MUNICIPIO DE TAGUAI

Capital das Confecgoes
CNPJ 46.223.723/0001-50

LEI COMPLEMENTAR N.° 115/2018
DE 12 DE JANEIRO DE 2018.

“Cria cargos junto ao Poder Executivo e da outras providéncias.”

JAIR CARIOVALDO CARNIATO, Prefeito do Municipio de Taguai, Estado de
S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais faz saber que a Camara Municipal

aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar

Artigo 1.°: Ficam criados junto ao quadro de servidores estatutarios

municipais de Taguai, parte efetiva, os seguintes cargos:

Cargo Quantidade | Carga horaria Referéncia
I- Psicoélogo 1 : 02 30 horas XI
II- | Farmacéutico e 02 30 horas XI
III- | Fisioterapeuta 02 20 horas XI
IV- | Diretor de Finangas e Tributagao 01 20 horas XVI
V- | Técnico em Enfermagem 15 40 horas VIII

8§ 1.9: Os requisitos para a ocupacdo dos cargos previstos nos incisos IV e

suas atribuigdes se encontram descritos no anexo I e II da presente lei;

§ 2.9: As atribuicdes previstas para o cargo criado pelo inciso V se encontram

no anexo III da presente lei.

Artigo 2.°: Ficam criados junto ao quadro de servidores estatutarios

municipais de Taguai, parte efetiva, em carater de comissao interna, os seguintes cargos:
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Item Denominagao Referéncia | Forma de Carga N°de | Escolaridade
do cargo Provimento Horaria | cargos
I Coordenador de XIII Comissao 40 horas 01 Superior
acolhimento (para interna por
crianga e semana
adolescente)
I Educador/cuidador XII Comissao 24 horas 01 Nivel médio
residente (servigo interna por dia
de acolhimento (residente)

para crianga e
adolescente)

III Educador/cuidador X Comissao 12/36 04 Nivel médio
(servigo de interna horas
acolhimento para
crianga e
adolescente)
v Auxiliar de VIII Comissao 12/36 10 Nivel
Educador (servigo interna horas fundamental

de acolhimento
para crianga e
adolescente)
\Y Orientador Social X Comissao 44 02 Nivel médio
interna

Paragrafo Ginico: As atribuicdes previstas para os cargos criados no presente

artigo se encontram no anexo IV da presente lei.

Artigo 3.0: Aos ocupantes do cargo criado nos itens I e II do artigo 1.© da

presente lei, fica acrescido na remuneragdo o valor de 50% (cinquenta por cento).

Artigo 4.°: Aplica-se ao ocupante do cargo do inciso IV do artigo 1.0 desta
lei o disposto no artigo 26 e seus paragrafos, da Lei 542/1992 de 18 de novembro de 1992.

Artigo 5.°: A designagdo de servidor para ocupar 0s cargos mencionados no

artigo 2.0 da presente lei sera realizada pelo Chefe do Poder Executivo em carater ad nutum;

Paragrafo anico: As fungdes de comissdo interna criadas pelo artigo 2.° da

presente lei serdo desempenhadas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo,

com reconhecido conhecimento tedrico/o ou pratico com relagdo a funcdo a ser desempenhada.
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Artigo 6.°: Ficam extintos os cargos constantes do quadro abaixo:

Item Denominagao Lei de Forma de Carga N°de | Escolaridade
do cargo criacdo | Provimento | Horaria | cargos
I Orientador 21/2005 | Comissionado | 44 horas 01 Superior
: Social por
semana
II Farmacéutico 746/2001 Efetivo 20 horas 01 Superior
por
semana

Artigo 7.°: Os ocupantes do cargo de Auxiliar de Enfermagem que desejarem
realizar processo de transferéncia para o cargo de Técnico em Enfermagem poderdo fazé-lo até
30 de junho de 2018, desde que cumpram todos os requisitos abaixo:

I- Requerer sua transferéncia junto ao Departamento de Pessoal;

1I- Apresentar certificado de Técnico de Enfermagem;

1II- Ter exercido ao menos trés anos de efetivo exercicio no cargo de Auxiliar

de Enfermagem.

Paragrafo Gnico: Aos ocupantes de cargo Auxiliar de Enfermagem que
solicitarem a transferéncia de que trata o inciso III do § Unico do artigo 5° da Lei 547/92, de
que trata o caput do presente artigo, € assegurada, no ato da transferéncia de cargo a
manutencdo de todos ao direitos e vantagens previstas que regem o Regime Unico do Estatuto

dos Servidores Publicos Municipais de Taguai que detinham no cargo anterior.

Artigo 8.° - Aos ocupantes do cargo de médico fica concedido o direito de
optar em lugar de registrar a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, a realizar o servigo

municipal através de cumprimento de tarefas, conforme disposto nos paragrafos seguintes:

§ 1° - O ocupante do cargo de médico deverd apresentar requerimento ao
Coordenador de Satde demonstrando o seu interesse em exercer sua fungdo através de

cumprimento de tarefas.

§ 2° - O coordenador de salde aprovara ou néo o pedido do médico, que, se

aprovado, o remetera ao Prefeito Municipal para deliberar sobre o assunto.
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§ 3° - Os médicos que tiveram a sua opcdo de trabalho através de
cumprimento de tarefas aprovada deverdo cumprir a carga equivalente a 60 (sessenta) pontos

por semana.

§ 4° - Os pontos de que trata o paragrafo anterior serdo atingidos da seguinte
forma: ! ;

a) A cada consulta adulto corresponde a 1 (um) ponto;

b) A cada consulta infantil de 0 a 2 anos corresponde a 1,2 pontos;

c) A cada ultrassom corresponde a 2 pontos;

d) A cada pequena cirurgia corresponde a 6 pontos.

Artigo 9° - A opgdo de trabalho por cumprimento de tarefas ndo dispensa o
médico de registrar sua presencga junto a unidade de salide mediante registro do ponto em

reldgio eletrénico.

Artigo 10° - O médico que realizar uma quantidade deficitdria mensal de-

pontos tera o seu salario descontado proporcionalmente.

Paragrafo Gnico: A unidade de salde mantera controle em livro quanto ao
controle de pontos de cada profissional e comunicara até o dia 21 de cada més ao Departamento
de Pessoal a producdo de cada funcionario optante ao. servigo mediante cumprimento de

tarefas.

Artigo 11 - Ao médico que exceder os pontos mensalmente ndo serd

adicionado nenhum valor complementar.
Artigo 12- Os pontos ndo se acumulardo de um més para o outro.

Artigo 13 - Fica concedido ao médico o direito de desistir a qualquer

momento da opcdo de trabalho pelo cumprimento de tarefas.




Capital das Confecgdes
CNP! 46.223.723/0001-50

Artigo 14 - O servidor que exercer o0 cargo de motorista e realizar viagens
fora do municipio de Taguai fica dispensado de registrar o ponto no relégio eletrénico nos dias
em que realizar as referidas viagens e, deverd, nestes dias, preencher e apresentar o diario de

bordo.

Paragrafo Gnico - O modelo do Diario de bordo serd baixado por Ato do

Poder Executivo de acordo com as necessidades de cada setor.

Artigo 15 - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo
por conta das dotacdes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario, na forma

orcamentaria prevista.

Artigo 16 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Taguai,
Em 12 de janeiro de 2018.

Jair Cariovaldo Carniato
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Taguai, na data supra.

istina Carniato
ria Municipal
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ANEXO I

Requisitos para a ocupagdo do cargo de Diretor de Finangas e Tributagéo\— formacao de nivel
superior em:

Bacharel em Ciéncias Contabeis;

Bacharel em Direito;

Bacharel em Economia;

Bacharel em Administragdo.
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ANEXO II
Atribuigdes do cargo de Diretor de Finangas e Tributagao:

Descricdo: coordenar a execugdo do plano de governo, do plano plurianual,
das diretrizes orcamentdrias, dos orcamentos anuais e dos planos e programas setoriais;
supervisionar a elaboracdo de projetos, estudos e pesquisas necessarias ao desenvolvimento
das politicas estabelecidas pelo governo municipal; assessorar os servidores do setor contabil
e de tesouraria na execucdo orgamentaria e de movimentacao financeira; coordenar 0s servigos
da &rea tributdria e da produgdo primaria, orientando a equipe executora, sempre que
necessario; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no

desempenho das fungdes de chefia-e assessoramento; executar tarefas afins.

O Diretor Financeiro é o profissional responsavel por gerenciar 0s
departamentos contdbeis e financeiros, desenvolvendo normas internas, processos €

procedimentos de finangas. O Diretor Financeiro supervisiona toda parte das fungdes de suporte

administrativo, financeiro e tributario.
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ANEXO III

Atribuicdes do Técnico de Enfermagem (segundo o DECRETO N.° 94.406/87)

O Técnico de Enfermagem exerce as atividades auxiliares, de nivel médio
técnico, atribuidas a equipe de Enfermagem, cabendo-lhe:

I - assistir ao Enfermeiro:

a) no planejamento, programacao, orientagdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de Enfermagem;

b) na prestagdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado
grave;

c) na' prevengao e controle das doencas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemiolégica;

d) na prevengdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar;

e) na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

f) na execugao dos progrémas referidos nas letras “i” e “0” do item II do Art.
80 do DECRETO N 94.406/87;

II - executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as
privativas do Enfermeiro e as referidas no Art. do DECRETO N 94.406/87

III - integrar a equipe de saude.

O Auxiliar de Enfermagem ainda executa as atividades auxiliares, de nivel
médio atribuidas a equipe de Enfermagem, cabendo-lhe: :

I - preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

II - observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificagao;

\ III - executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de

outras atividades de Enfermagem, tais como: :

a) ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

b) realizar controle hidrico;

c) fazer curativos;
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d) aplicar oxigeno terapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio;
e) executar tarefas referentes 3 conservacao e aplicagdo de vacinas;
f) efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas

transmissiveis;

g) realizar testes e proceder 3 sua leitura, para subsidio de diagnéstico;

h) colher material para exames laboratoriais;

i) prestar cuidados de Enfermagem pré e pos-operatorios;

j) circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;

|) executar atividades de desinfecgdo e esterilizagdo;

IV - prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranga, inclusive: ]

a) alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se;

b) zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia

de unidades de saude;
V - integrér a equipe de saude;
VI - participar de atividades de educacdo em saude, inclusive:
a) orientar os pacientes na pbs-consulta, quanto ao cumprimento das

prescricdes de Enfermagem e médicas;
b) auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execugdo dos

programas de educagdo para a saude;
VII - executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes:

VIII - participar dos procedimentos pés-morte.
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ANEXO IV

Atribuicoes

I - Coordenador de Acolhimento

Gestdo da entidade;

Elaboracdo em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores do
Projeto politico-pedagédgico do servico;

Organizagdo da selegdo e contratacdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos
desenvolvidos;

Articulagdo com a rede de servigos;

Articulacdo com o Sistema de Garantia de Direitos

II - Educador/ cuidador residente

Organizagdo da rotina doméstica, devendo residir no local de trabalho;

Cuidados basicos com alimentagdo higiene e protegao;

Relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e ou
adolescente;

Organizagdo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);

Auxilio a crianca ou adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e construgdo da identidade;

Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento
de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida;

Acompanhamento nos servigos de salde, escola e outros servigos requeridos
no cotidiano. Quan/do se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior
(psicélogo ou assistente social) devera também participar deste acompanhamento;

Apoio na preparagao da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo

para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.
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III - Educador/cuidador (servico de acolhimento para crianga e

adolescente)

Organizagdo da rotina domeéstica;

Cuidados basicos com alimentacdo higiene e protecao;

Relacdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e ou
adolescente;

Organizacdo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianca ou adolescente); \

Auxilio a crianca ou adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e construcdo da identidade;

Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento
de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida;

Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos
no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior
(psicélogo ou assistente social) devera também participar deste acompanhamento;

Apoio na preparagdo da crianca ou adolescente para‘o desligamento,rsendo

para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.

IV - Auxiliar de Educador (servico de acolhimento para crianga e
adolescente)
Apoio as fungdes de educador/cuidador residente;

Cuidados com a moradija (organizagdo e limpeza do ambiente e preparagao

de alimentos, dentre outros);

V - Orientador Social

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo
visando a atencdo, defesa e garantia de direitos;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e/ou na comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugao das atividades;

Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, |Gdicos e culturais nas unidades

e/ou na comunidade; g
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Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimento
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situagbes de fragilidade social
vivenciadas;

Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desenvolvimento dos usuarios nos
cursos para os quais foram encaminhados por meio de registros periodicos;

Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais

especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletrdnicos proprios, etc.:




