MUNICIPIO DE TAGUAI
Taguai: Capital dag Lonfeccoes.

"-LEI COMPLEMENTAR 155’/2022,
DE 24 JANEIRO DE 2022.

“Dispoe sobre a criacao de cargos no quadro de pessoal efetivo
da Prefeitura Municipal de Taguai e da outras providéncias.”

Eder Carlos Fogaca da Cruz, Prefeito do Municipio de Taguai, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribuicGes legais faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele

sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Artigo. 1°. Fica criado mais um cargo de psicélogo I no quadro de
provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Taguai, mantidas as descrigbes ja existentes,
conforme anexo I, que faz parte integrante do presente projeto de lei.

Artigo. 2°, As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrao a
conta das dotacbes orcamentarias proprias consignadas no orcamento vigente,

suplementadas se necessario.

Artigo. 3°, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, ficando

revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Taguai, j :
Em 24 de janeiro de 2022. T —

Secretaria Municipal
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Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada deé nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a drea de habilitacda profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos

da drea de psicologia com acBes operativas de pianejar, organizar, coordenar, executar, controlar,
projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar
Projetos, sugenr, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessanas ao adequado
funcionamento da Administracic Municipal, ;

Atribuicdes genéricas: Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeite ao
planejamento de agbes de trabalho, elaboracio, im plantacao e gerenciamento de projetas, orgamizacao

de sistemas de informacdes gerencias, andlise e sistemnatizaglo de processos de trabalho e assuntos
correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturagdo de atividades relacionadas com

as demandas dos usudrios dos servios publicos muniCipais que dizem respeita aos pbjetives da unidade
orgamzacional efou & area 3 qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas,
prajetos, metodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislacao aplicavel aos ohjetivos da unidade -
organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado: elaboracdo de estudos e emissac de pareceres

por solicitacda do dirigente da unidade organizacional; coordenacao de eauines de trahalhn par definicin :
00 Selfetanc Leral de Administragdo e Planejamento; prestacdo de assessoria em sua drea de ¥
habilitagdo profissional aos dirigentes das unidades organizacionals desta Prefeitura Municipai; execucao

Oe atwidades de natureza burocratica, de atendimento e orientaches a usudrios de servicos publicos
municipais sobre 0s assuntos que caracterizam o conteudo da sud area ‘de habilitagdo profissional;
Operagac dos equipamentos que sejam necessanos ao desempenho de suas atividades profissionais;
EXECUCA0 das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do ¢argo tais como:
cigitacdo, arguivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por lelefone ou par e-mail,
reqistros, informagoes escritas ou verbals, entre outras.

Atribuigdes especificas: Compreende, especificamente, a-execucdo das atividades inerentes & prestacdo

de servicos da drea de atuacdo profissional de psicalogia; proceder 3o estudo co comportamento.
humano, através da aplicacdo de testes psicolégicos para determinagdo de caractenisticas afetivas,
Intelectuais, sensorials ou motoras, passibilitando assim, a orientacao, seledn e treinamento ne campo
profissional e diagnéstico clinico; proceder a formulacdo de hipotese e sua comprovagao expenmental,

visando obter elementos relevantes aos estudos dos processos de crescimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano, analisar a influéncia dos

fatores hereditarios, ambientais & de putras espécies que atuam sobre o individuo para orientar-se no
diagnostico de certos disturbios emocionais da personalidade: participar na elaboragdo de andlise
ocupacional, a fim de observar as condigbes de trabalho e as fungbes tipicas de cada ocupacdo para
identificar aptiddes, conhecimentos e tracos de personalidade compativel com as exigénaas da
0Cupagac; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem
atividades da area de atuacdo profissional do psicologo; elaboragdo e realizagdo de vistorias, de laudos

Lécnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissiona .
psicologo, execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do
aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal.
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