MUNICIiPIO DE TAGUAI

Capital das Confecg¢oes
CNPJ 46.223.723/0001-50

LEI COMPLEMENTAR N.°© 222/2025,
DE 07 DE AGOSTO DE 2025.
"Dispbe sobre a criagdo no quadro de servidores
publicos da Prefeitura Municipal de Taguai, estado de
Sdo Paulo _dés cargos de provimento comissionado e
das fungoées gratificadas que especificam e da outras
providéncias.”

Eder Carlos Fogaca da Cruz, Prefeito do Municipio de Taguai, estado de
Sdo Paulo, no uso de suas‘atr'ib‘uigﬁes legais FAZ SABER que Camara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte
LEI:

Artigo 1° O inciso IV do artigo 1° da Lei Mu.nicipal Complementar n.9 115/
de 12 de’janeiro de 2.018, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

"Artigo 19 (...)
IV - Diretor de Administragdo...”.
Artigo 2° Ficam criados no quadro de servidores publicos da Prefeitura -
Municipal de Taguai, estado de S&o Paulo, 01 (um) cargo de Dirétor de Departamento de
Relacdes Humanas, 01 (um) cargo de Diretor de Departamento de Tesouraria e, por fim,
01 (um) cargo de Diretor de Départamento de Licita¢Oes e Contratos, cujas atribuigées,'
.requisitos de investidura e vencimentos sdo as consfantes do anexo I, que passa a fazer
parte integrante dessa Lei.

Paragrafo Unico. Os cargos criados no ‘caput’ desse artigo estdo
hierarquicamente subordinados ao Diretor de Administragao. '

Artigo 3° Fica criada no quadro de servidores publicos da Prefeitura
Municipal de Taguai, estado de Sdo Paulo, 01 (uma) fungao gratificada de Enc'arreg'ado'.de
Pessoal cujas atribuigdes, requisitos de investidura e vencimentos sdo as constantés do
anéxo I1, que passa a fazer parte integrante dessa Lei.
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Artigo 4° Fica alterada a Lei Municipal n.° 542, de 18 de novembro de

+.1.992, fazendo constar a carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais para o cargo de

Secretdrio Municipal, bem como modificando sua remuneragdo para o nivel XVI, sendo que
todos os demais requisitos e especificagdes previstos na mencionada Lei para o referido
cargo seguem inalterados.

Artigo 50 Ficam integrélmente revogadas as disposicdes da Lei Municipal
n.% 79, de 23 de agosto de 2.013, a qual dispde sobre a implementagao, pvo‘r meio de

fungdo gratificada, do sistema de controle interno da Prefeitura Municipal de Taguai, estado
de Sdo Paulo. '

Artigo 6° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdao
por conta de dotagﬁes orcamentarias proprias, consignadas no or(;ame/nto vigente e.
’suplementaaas,'se necessario.
Co
Artigo 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario. ’

Prefeitura Municipal de Taguai,
Em 07 de agosto de 2025.

Publicada e registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Taguai, na data supra.
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ANEXO 1
Cargos Comissionados

Nomenclatura

Diretor de Departamento de Relagbes

Humanas
Quantidade 01
Referéncia XVI

Carga Horaria

40hs semanais

Requisitos

Detentor de cargo de provimento efetivo
do quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de Taguai/SP.

AtribuicoOes

Gerir, coordenar e supervisionar as
atividades do Departamento de Pessoal,
garantindo a legalidade e a regularidade
dos atos de administragdo de pessoal; zelar
pela correta aplicagdo das normas
estatutdrias, previdenciarias e trabalhistas
no ambito da administragdo publica
municipal;. controlar os atos de nomeacao,
exoneragao, aposentadoria, licengas,
férias, abonos, gratificagdes e demais atos

funcionais; monitorar o cumprimento dos

prazos e das obrigagdes acessorias perante
os dérgdos de controle; emitir pareceres e
relatérios técnicos relativos a gestao de
pessoas; coordenar as comissdes internas
e responder administrativamente pelas
informagdes prestadas aos o6rgdos de
controle e demais funcoes correlatas.

Nomenclatura

Diretor de Departamento de Tesouraria

Quantidade

01

Referéncia

XVI

Carga Horaria

40hs semanais .

Requisitos

Detentor de cargo de provimento efetivo
do quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de Taguai/SP.

Atribuicdes

Planejar, coordenar e executar as
atividades relacionadas ao recebimento,
pagamento, guarda e movimentagdo de
numerarios da Administracdo Direta; zelar
pela regularidade das operagdes bancarias
e dos registros de fluxo de caixa;
supervisionar a elaboracdo e conferéncia
de conciliagdes bancarias; responsabilizar-
se pela escrituracdo e movimentacao de
contas correntes e aplicagdo financeira dos
recursos publicos; assegurar a integridade
e a transparéncia das operacles
financeiras e sua compatibilidade com o
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cronograma de desembolso orcamentario;
prestar contas aos 6rgdos de controle
interno e externo sempre que requisitado e
demais funcbes correlatas.

Nomenclatura Diretor de Departamento de Licitagdes e
Contratos
Quantidade . 01
Referéncia XVI
Carga Horaria 40hs semanais
Requisitos Detentor de cargo de provimento efetivo

do quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de Taguai/SP.

Atribuicoes Coordenar e supervisionar todos o0s
processos licitatérios e contratacOes
diretas no ambito da Administracdo
Municipal, conforme a Lei n©® 14.133/2021;
assegurar a observancia dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, planejamento e
segregacdo de fungbes; promover a
elaboragdo, padronizagdo e revisdo de
editais, termos de referéncia e minutas
contratuais; coordenar o0s atos das
comissbes de contratacdo e dos
pregoeiros, garantindo sua conformidade
juridica; gerir o sistema de controle de
prazos contratuais e cumprimento das
obrigagcbes assumidas pelas partes
contratantes; elaborar relatérios de
desempenho e propor medidas corretivas e
de aperfeicoamento dos processos e
demais funcdes correlatas.
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ANEXO II
Funcdo Gratificada
Nomenclatura ' Encarregado de Pessoal
Quantidade 01
Valor R$ 1.235,10
AtribuicOes Prestar apoio técnico e administrativo ao

Diretor do Departamento; auxiliar na-
analise de processos funcionais e na
aplicagdo da legislagdo estatutdria e
previdencidria; realizar levantamentos,
conferéncias e atualizag®es cadastrais dos
servidores publicos; auxiliar na elaboragdo
de relatérios, declaracdes e cumprimento
de exigéncias dos o6rgdos fiscalizadores;
contribuir para o controle interno dos atos
de pessoal e para a integridade das
informagdes funcionais; executar outras
atividades correlatas designadas pelo
superior imediato.
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