
A autenticidade do documento pode ser verificada no site https://validaarquivo.portaldecompraspublicas.com.br
Documento gerado eletronicamente no Portal de Compras Públicas em 03/02/2025 às 11:03:04.
Código verificador: B70D55

Página 1 de 3

Termo de Revogação
Prefeitura Municipal de Taguaí
Prefeitura Municipal de Taguaí
Dispensa Presencial - 19/2025

Processo Revogado no dia 03/02/2025 às 11:02:26 pelo seguinte motivo: O processo foi Revogado por
iniciativa da Autoridade Competente. Justificativa: A JUSTIFICATIVA CONSTA NO DESPACHO ANEXO A
ESTE PROCESSO

Itens Licitados
Código Produto V. Referência Qtde Unidade Observações

0001 ASSESSORIA E CONSULTORIA DE
ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO
QUANTIDADE: 12 MESES
ESPECIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS A SEREM
EXECUTADOS

PGR: O PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE
RISCOS (PGR) É UM DOCUMENTO
OBRIGATÓRIO PARA EMPRESAS QUE VISA
IDENTIFICAR, AVALIAR, CONTROLAR E
MONITORAR OS RISCOS OCUPACIONAIS NO
AMBIENTE DE TRABALHO. ELE É PARTE DAS
EXIGÊNCIAS DA NORMA REGULAMENTADORA
NR-01, E SEU OBJETIVO É GARANTIR A
SEGURANÇA E A SAÚDE DOS
TRABALHADORES.
DESCRIÇÕES DOS SERVIÇOS A SEREM
REALIZADOS:
1. INVENTÁRIO DE RISCOS • IDENTIFICAÇÃO
DOS RISCOS OCUPACIONAIS: FÍSICOS,
QUÍMICOS, BIOLÓGICOS, ERGONÔMICOS E
DE ACIDENTES. • DESCRIÇÃO DOS AGENTES
DE RISCO: DETALHAMENTO DE ONDE ESTÃO
LOCALIZADOS E SUA INTENSIDADE,
QUANTIDADE OU CONCENTRAÇÃO. • ANÁLISE
DE EXPOSIÇÃO: DETERMINAÇÃO DE QUAIS
TRABALHADORES ESTÃO EXPOSTOS AOS
RISCOS E COM QUE FREQUÊNCIA. •
AVALIAÇÃO DOS RISCOS: IDENTIFICAÇÃO DO
GRAU DE PERIGO, PROBABILIDADE DE
OCORRÊNCIA E POSSÍVEIS CONSEQUÊNCIAS.

2. PLANO DE AÇÃO • MEDIDAS DE CONTROLE:
ESTRATÉGIAS PARA ELIMINAR, REDUZIR OU
CONTROLAR CADA RISCO IDENTIFICADO. •
PRAZOS E RESPONSÁVEIS: DEFINIÇÃO DE
PRAZOS PARA IMPLEMENTAÇÃO DAS AÇÕES
DE CONTROLE E INDICAÇÃO DOS
RESPONSÁVEIS POR CADA ETAPA. •
ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO:
PROCESSOS DE VERIFICAÇÃO DA EFICÁCIA
DAS MEDIDAS DE CONTROLE. •
TREINAMENTO E CAPACITAÇÃO: INSTRUÇÃO
DOS TRABALHADORES SOBRE COMO SE
PROTEGER E EVITAR OS RISCOS
IDENTIFICADOS.
3. DOCUMENTAÇÃO E REVISÃO •
RELATÓRIOS E REGISTROS:
DOCUMENTAÇÃO DE TODAS AS ANÁLISES,
INVENTÁRIOS, PLANOS DE AÇÃO E AÇÕES
IMPLEMENTADAS. • PERIODICIDADE DE
REVISÃO: O PGR DEVE SER REVISADO
REGULARMENTE OU SEMPRE QUE HOUVER
MUDANÇAS SIGNIFICATIVAS NOS
PROCESSOS, AMBIENTES OU INTRODUÇÃO
DE NOVOS RISCOS.
4. RESPONSABILIDADES • DESIGNAÇÃO DE
RESPONSÁVEIS: EQUIPE DE SEGURANÇA,
PROFISSIONAIS DE SAÚDE OCUPACIONAL, E
OUTROS RESPONSÁVEIS POR IMPLEMENTAR
E MONITORAR O PGR. O PGR DEVE ESTAR
ALINHADO COM OUTRAS NORMAS DE
SEGURANÇA E SER ELABORADO POR UMA
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

1.500,00 12 SVÇ Cancelado na
Adjudicação

Documentos Anexados ao Processo
Data Documento

24/01/2025 TERMO DE REFERENCIA SEGURANÇADO TRABALHO ASSESSORIA.pdf

03/02/2025 DESPACHO DECISÓRIO DE REVOGAÇÃO DE PROCESSO DE CONTRATAÇÃO.pdf
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Propostas Enviadas
0001 - ASSESSORIA E CONSULTORIA DE ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO
QUANTIDADE: 12 MESES
ESPECIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS A SEREM EXECUTADOS

PGR: O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) é um documento obrigatório para empresas que
visa identificar, avaliar, controlar e monitorar os riscos ocupacionais no ambiente de trabalho. Ele é
parte das exigências da Norma Regulamentadora NR-01, e seu objetivo é garantir a segurança e a
saúde dos trabalhadores.
Descrições dos serviços a serem realizados:
1. Inventário de Riscos • Identificação dos riscos ocupacionais: Físicos, químicos, biológicos,
ergonômicos e de acidentes. • Descrição dos agentes de risco: Detalhamento de onde estão
localizados e sua intensidade, quantidade ou concentração. • Análise de exposição: Determinação de
quais trabalhadores estão expostos aos riscos e com que frequência. • Avaliação dos riscos:
Identificação do grau de perigo, probabilidade de ocorrência e possíveis consequências.
2. Plano de Ação • Medidas de controle: Estratégias para eliminar, reduzir ou controlar cada risco
identificado. • Prazos e responsáveis: Definição de prazos para implementação das ações de controle e
indicação dos responsáveis por cada etapa. • Acompanhamento e monitoramento: Processos de
verificação da eficácia das medidas de controle. • Treinamento e capacitação: Instrução dos
trabalhadores sobre como se proteger e evitar os riscos identificados.
3. Documentação e Revisão • Relatórios e registros: Documentação de todas as análises, inventários,
planos de ação e ações implementadas. • Periodicidade de revisão: O PGR deve ser revisado
regularmente ou sempre que houver mudanças significativas nos processos, ambientes ou introdução
de novos riscos.
4. Responsabilidades • Designação de responsáveis: Equipe de segurança, profissionais de saúde
ocupacional, e outros responsáveis por implementar e monitorar o PGR. O PGR deve estar alinhado
com outras normas de segurança e ser elaborado por uma equipe multidisciplinar
Fornecedor CNPJ/CPF Data

VIEIRA & QUIJADA SEGURANÇA DO TRABALHO LTDA 26.656.286/0001-51 24/01/2025 - 08:58:48

Lances Enviados
0001 - ASSESSORIA E CONSULTORIA DE ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO
QUANTIDADE: 12 MESES
ESPECIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS A SEREM EXECUTADOS

PGR: O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) é um documento obrigatório para empresas que
visa identificar, avaliar, controlar e monitorar os riscos ocupacionais no ambiente de trabalho. Ele é
parte das exigências da Norma Regulamentadora NR-01, e seu objetivo é garantir a segurança e a
saúde dos trabalhadores.
Descrições dos serviços a serem realizados:
1. Inventário de Riscos • Identificação dos riscos ocupacionais: Físicos, químicos, biológicos,
ergonômicos e de acidentes. • Descrição dos agentes de risco: Detalhamento de onde estão
localizados e sua intensidade, quantidade ou concentração. • Análise de exposição: Determinação de
quais trabalhadores estão expostos aos riscos e com que frequência. • Avaliação dos riscos:
Identificação do grau de perigo, probabilidade de ocorrência e possíveis consequências.
2. Plano de Ação • Medidas de controle: Estratégias para eliminar, reduzir ou controlar cada risco
identificado. • Prazos e responsáveis: Definição de prazos para implementação das ações de controle e
indicação dos responsáveis por cada etapa. • Acompanhamento e monitoramento: Processos de
verificação da eficácia das medidas de controle. • Treinamento e capacitação: Instrução dos
trabalhadores sobre como se proteger e evitar os riscos identificados.
3. Documentação e Revisão • Relatórios e registros: Documentação de todas as análises, inventários,
planos de ação e ações implementadas. • Periodicidade de revisão: O PGR deve ser revisado
regularmente ou sempre que houver mudanças significativas nos processos, ambientes ou introdução
de novos riscos.
4. Responsabilidades • Designação de responsáveis: Equipe de segurança, profissionais de saúde
ocupacional, e outros responsáveis por implementar e monitorar o PGR. O PGR deve estar alinhado
com outras normas de segurança e ser elaborado por uma equipe multidisciplinar
Data Valor CNPJ Situação
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24/01/2025 - 08:59:10 1.500,00 (proposta) 26.656.286/0001-51 - VIEIRA &
QUIJADA SEGURANÇA DO
TRABALHO LTDA

Válido

Intenções de Recurso, Recursos e Contrarrazões
Prazos
Intenção de Recurso Recurso Contrarrazão

24/01/2025 - 08:59 - - - -

Chat
Data Apelido Frase

24/01/2025 - 08:31:57 Sistema Justificativa da realização do processo presencial: A opção de realizar o processo de dispensa de licitação
presencialmente se deve à simplicidade e à agilidade permissão, considerando que se trata de um processo
sem lances. A modalidade presencial permite o alinhamento direto entre as partes envolvidas, garantindo
que os requisitos legais e administrativos sejam cumpridos de forma eficiente e transparente, sem a
necessidade de ferramentas tecnológicas ou sistemas eletrônicos que possam ampliar o tempo de execução

24/01/2025 - 08:51:58 Sistema Credenciado o fornecedor CLINICA MEDICA DRA JULIANA GARCIA GOBBO LTDA (08.706.551/0001-87),
que não está representado na sessão presencial.

24/01/2025 - 08:54:45 Sistema Credenciado o fornecedor RIBEIRO E ROCHA SOLUCOES EM ENGENHARIA LTDA (42.549.467/0001-35),
que não está representado na sessão presencial.

24/01/2025 - 08:58:08 Sistema Credenciado o fornecedor VIEIRA & QUIJADA SEGURANÇA DO TRABALHO LTDA (26.656.286/0001-51),
que não está representado na sessão presencial.

24/01/2025 - 08:58:15 Sistema Encerrado o credenciamento.

24/01/2025 - 08:58:15 Sistema Iniciada a fase de registro de propostas.

24/01/2025 - 08:58:48 Sistema O fornecedor VIEIRA & QUIJADA SEGURANÇA DO TRABALHO LTDA (26.656.286/0001-51) apresentou
proposta no valor unitário de R$ 1.500,00 para o item 0001.

24/01/2025 - 08:59:10 Sistema A fase do registro de propostas foi encerrada.

24/01/2025 - 08:59:10 Sistema A sessão foi finalizada e o processo foi encaminhado para adjudicação.

03/02/2025 - 11:02:26 Sistema O processo foi Revogado por iniciativa da Autoridade Competente.

03/02/2025 - 11:02:26 Sistema Motivo: A JUSTIFICATIVA CONSTA NO DESPACHO ANEXO A ESTE PROCESSO

03/02/2025 - 11:02:26 Sistema O Autoridade Competente adicionou o arquivo (DESPACHO DECISÓRIO DE REVOGAÇÃO DE
PROCESSO DE CONTRATAÇÃO.pdf) em 03/02/2025 às 11:02.

EDER CARLOS FOGAÇA DA CRUZ

Autoridade Competente


