Termo de Revogacao

Prefeitura Municipal de Taguai
Prefeitura Municipal de Taguai
Dispensa Presencial - 19/2025

Processo Revogado no dia 03/02/2025 as 11:02:26 pelo seguinte motivo: O processo foi Revogado por
iniciativa da Autoridade Competente. Justificativa: A JUSTIFICATIVA CONSTA NO DESPACHO ANEXO A
ESTE PROCESSO

Itens Licitados

Cédigo Produto V. Referéncia Qtde Unidade Observagdes
0001 ASSESSORIA E CONSULTORIA DE 1.500,00 12 SV¢ Cancelado na
ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO Adjudicacéo

QUANTIDADE: 12 MESES
ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS A SEREM
EXECUTADOS

PGR: O PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE
RISCOS (PGR) E UM DOCUMENTO
OBRIGATORIO PARA EMPRESAS QUE VISA
IDENTIFICAR, AVALIAR, CONTROLAR E
MONITORAR OS RISCOS OCUPACIONAIS NO
AMBIENTE DE TRABALHO. ELE E PARTE DAS
EXIGENCIAS DA NORMA REGULAMENTADORA
NR-01, E SEU OBJETIVO E GARANTIR A
SEGURANCA E A SAUDE DOS
TRABALHADORES.

DESCRIGOES DOS SERVICOS A SEREM
REALIZADOS:

1. INVENTARIO DE RISCOS « IDENTIFICAGAO
DOS RISCOS OCUPACIONAIS: FiSICOS,
QUIMICOS, BIOLOGICOS, ERGONOMICOS E
DE ACIDENTES. « DESCRICAO DOS AGENTES
DE RISCO: DETALHAMENTO DE ONDE ESTAO
LOCALIZADOS E SUA INTENSIDADE,
QUANTIDADE OU CONCENTRAGAO. « ANALISE
DE EXPOSIGAO: DETERMINAGAO DE QUAIS
TRABALHADORES ESTAO EXPOSTOS AOS
RISCOS E COM QUE FREQUENCIA. *
AVALIAGAO DOS RISCOS: IDENTIFICAGAO DO
GRAU DE PERIGO, PROBABILIDADE DE
OCORRENCIA E POSSIVEIS CONSEQUENCIAS.

2. PLANO DE AGAO + MEDIDAS DE CONTROLE:
ESTRATEGIAS PARA ELIMINAR, REDUZIR OU
CONTROLAR CADA RISCO IDENTIFICADO. «
PRAZOS E RESPONSAVEIS: DEFINIGAO DE
PRAZOS PARA IMPLEMENTAGAO DAS AGOES
DE CONTROLE E INDICAGAO DOS
RESPONSAVEIS POR CADA ETAPA. *
ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO:
PROCESSOS DE VERIFICAGAO DA EFICACIA
DAS MEDIDAS DE CONTROLE. »
TREINAMENTO E CAPACITAGAO: INSTRUCAO
DOS TRABALHADORES SOBRE COMO SE
PROTEGER E EVITAR OS RISCOS
IDENTIFICADOS.

3. DOCUMENTACAO E REVISAO -
RELATORIOS E REGISTROS:
DOCUMENTAGAO DE TODAS AS ANALISES,
INVENTARIOS, PLANOS DE AGAO E AGOES
IMPLEMENTADAS. « PERIODICIDADE DE
REVISAO: O PGR DEVE SER REVISADO
REGULARMENTE OU SEMPRE QUE HOUVER
MUDANGCAS SIGNIFICATIVAS NOS
PROCESSOS, AMBIENTES OU INTRODUGAO
DE NOVOS RISCOS.

4. RESPONSABILIDADES « DESIGNAGAO DE
RESPONSAVEIS: EQUIPE DE SEGURANGA,
PROFISSIONAIS DE SAUDE OCUPACIONAL, E
OUTROS RESPONSAVEIS POR IMPLEMENTAR
E MONITORAR O PGR. O PGR DEVE ESTAR
ALINHADO COM OUTRAS NORMAS DE
SEGURANGA E SER ELABORADO POR UMA
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

Documentos Anexados ao Processo

Data Documento
24/01/2025 TERMO DE REFERENCIA SEGURANCADO TRABALHO ASSESSORIA.pdf
03/02/2025 DESPACHO DECISORIO DE REVOGAGAO DE PROCESSO DE CONTRATAGAO.pdf

Po RT L A autenticidade do documento pode ser verificada no site https://validaarquivo.portaldecompraspublicas.com.br
A Documento gerado eletronicamente no Portal de Compras Publicas em 03/02/2025 as 11:03:04.
DE COMPRAS PUBLICAS Cadigo verificador: B70D55




Propostas Enviadas

0001 - ASSESSORIA E CONSULTORIA DE ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO
QUANTIDADE: 12 MESES
ESPECIFICACAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

PGR: O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) € um documento obrigatério para empresas que
visa identificar, avaliar, controlar e monitorar os riscos ocupacionais no ambiente de trabalho. Ele é
parte das exigéncias da Norma Regulamentadora NR-01, e seu objetivo é garantir a seguranca e a
saude dos trabalhadores.

Descri¢des dos servigos a serem realizados:

1. Inventério de Riscos ¢ Identificagdo dos riscos ocupacionais: Fisicos, quimicos, biolégicos,
ergondmicos e de acidentes. * Descrigdo dos agentes de risco: Detalhamento de onde estao
localizados e sua intensidade, quantidade ou concentragdo. * Anélise de exposigao: Determinagao de
quais trabalhadores estao expostos aos riscos e com que frequéncia. ¢ Avaliagdo dos riscos:
Identificagdo do grau de perigo, probabilidade de ocorréncia e possiveis consequéncias.

2. Plano de A¢do * Medidas de controle: Estratégias para eliminar, reduzir ou controlar cada risco
identificado. ¢ Prazos e responsaveis: Definigdo de prazos para implementacédo das agdes de controle e
indicagcdo dos responsaveis por cada etapa. - Acompanhamento e monitoramento: Processos de
verificagdo da eficacia das medidas de controle. * Treinamento e capacitagdo: Instrugdo dos
trabalhadores sobre como se proteger e evitar os riscos identificados.

3. Documentagéo e Revisdo * Relatdrios e registros: Documentagdo de todas as analises, inventarios,
planos de acgéo e agbes implementadas. ¢ Periodicidade de revisdo: O PGR deve ser revisado
regularmente ou sempre que houver mudangas significativas nos processos, ambientes ou introdugéo
de novos riscos.

4. Responsabilidades * Desighagao de responsaveis: Equipe de seguranga, profissionais de salude
ocupacional, e outros responsaveis por implementar e monitorar o PGR. O PGR deve estar alinhado
com outras normas de segurancga e ser elaborado por uma equipe multidisciplinar

Fornecedor CNPJ/CPF Data
VIEIRA & QUIJADA SEGURANGA DO TRABALHO LTDA 26.656.286/0001-51 24/01/2025 - 08:58:48

Lances Enviados

0001 - ASSESSORIA E CONSULTORIA DE ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO
QUANTIDADE: 12 MESES
ESPECIFICACAO DOS SERVIGCOS A SEREM EXECUTADOS

PGR: O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) é um documento obrigatério para empresas que
visa identificar, avaliar, controlar e monitorar os riscos ocupacionais no ambiente de trabalho. Ele é
parte das exigéncias da Norma Regulamentadora NR-01, e seu objetivo é garantir a seguranga e a
saude dos trabalhadores.

Descrigdes dos servigos a serem realizados:

1. Inventério de Riscos ¢ Identificagdo dos riscos ocupacionais: Fisicos, quimicos, biolégicos,
ergondmicos e de acidentes. * Descrigdo dos agentes de risco: Detalhamento de onde estdo
localizados e sua intensidade, quantidade ou concentragéo. * Analise de exposigcédo: Determinacio de
quais trabalhadores estdo expostos aos riscos e com que frequéncia. ¢ Avaliagdo dos riscos:
Identificacdo do grau de perigo, probabilidade de ocorréncia e possiveis consequéncias.

2. Plano de Agéo * Medidas de controle: Estratégias para eliminar, reduzir ou controlar cada risco
identificado. * Prazos e responsaveis: Definigdo de prazos para implementagao das a¢des de controle e
indicagdo dos responsaveis por cada etapa. - Acompanhamento e monitoramento: Processos de
verificagdo da eficacia das medidas de controle. * Treinamento e capacitagao: Instru¢ao dos
trabalhadores sobre como se proteger e evitar os riscos identificados.

3. Documentacao e Reviséo * Relatérios e registros: Documentagao de todas as analises, inventarios,
planos de agéo e agbes implementadas. ¢ Periodicidade de revisdo: O PGR deve ser revisado
regularmente ou sempre que houver mudangas significativas nos processos, ambientes ou introdugéo
de novos riscos.

4. Responsabilidades ¢ Designacgéo de responsaveis: Equipe de seguranga, profissionais de salude
ocupacional, e outros responsaveis por implementar e monitorar o PGR. O PGR deve estar alinhado
com outras normas de seguranca e ser elaborado por uma equipe multidisciplinar

Data Valor CNPJ Situagéo
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24/01/2025 - 08:59:10
QUIJADA SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA

1.500,00 (proposta) 26.656.286/0001-51 - VIEIRA & Valido

Intencdes de Recurso, Recursos e Contrarrazdes

Prazos

Intengéo de Recurso

24/01/2025 - 08:59

Contrarrazéo

Chat

Data Apelido Frase

24/01/2025 - 08:31:57 Sistema Justificativa da realizagdo do processo presencial: A opgado de realizar o processo de dispensa de licitagdo
presencialmente se deve a simplicidade e a agilidade permisséo, considerando que se trata de um processo
sem lances. A modalidade presencial permite o alinhamento direto entre as partes envolvidas, garantindo
que os requisitos legais e administrativos sejam cumpridos de forma eficiente e transparente, sem a
necessidade de ferramentas tecnoldgicas ou sistemas eletrénicos que possam ampliar o tempo de execugédo

24/01/2025 - 08:51:58 Sistema Credenciado o fornecedor CLINICA MEDICA DRA JULIANA GARCIA GOBBO LTDA (08.706.551/0001-87),
que ndo esta representado na sessao presencial.

24/01/2025 - 08:54:45 Sistema Credenciado o fornecedor RIBEIRO E ROCHA SOLUCOES EM ENGENHARIA LTDA (42.549.467/0001-35),
que ndo esta representado na sessao presencial.

24/01/2025 - 08:58:08 Sistema Credenciado o fornecedor VIEIRA & QUIJADA SEGURANCA DO TRABALHO LTDA (26.656.286/0001-51),
que ndo esta representado na sessdo presencial.

24/01/2025 - 08:58:15 Sistema Encerrado o credenciamento.

24/01/2025 - 08:58:15 Sistema Iniciada a fase de registro de propostas.

24/01/2025 - 08:58:48 Sistema O fornecedor VIEIRA & QUIJADA SEGURANCA DO TRABALHO LTDA (26.656.286/0001-51) apresentou
proposta no valor unitario de R$ 1.500,00 para o item 0001.

24/01/2025 - 08:59:10 Sistema A fase do registro de propostas foi encerrada.

24/01/2025 - 08:59:10 Sistema A sessao foi finalizada e o processo foi encaminhado para adjudicagéo.

03/02/2025 - 11:02:26 Sistema O processo foi Revogado por iniciativa da Autoridade Competente.

03/02/2025 - 11:02:26 Sistema Motivo: A JUSTIFICATIVA CONSTA NO DESPACHO ANEXO A ESTE PROCESSO

03/02/2025 - 11:02:26 Sistema

O Autoridade Competente adicionou o arquivo (DESPACHO DECISORIO DE REVOGAGAO DE
PROCESSO DE CONTRATACAO.pdf) em 03/02/2025 as 11:02.
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