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LEI COMPLEMENTAR N.© 195/2023,
DE 29 DE JUNHO DE 2023.

"Dispde sobre a criagdo de cargos, funcbes gratificadas,
alteracao de nomenclaturas e atribuicdes do quadro de pessoal

da prefeitura municipal de Taguai e da outras providéncias.”

Eder Carlos Fogaca Da Cruz, Prefeito Municipal de Taguai, Estado de Sao
Paulo, usando das atribuicées que lhe sao conferidas por Lei;
Faz saber que a Camara Municipal de Taguai aprovou e ele sanciona e

promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica criado o cargo de Coordenador do Centro de Atendimento
Educacional Especializado- CAEE, cuja forma de provimento, vencimentos, carga horaria,
quantidade de vagas, requisitos e atribuicdes sao as constantes do anexo I, que passa a

fazer parte integrante da presente Lei.

Artigo 2° - Fica criado o cargo de Coordenador do Setor de Farmacia
Municipal, cuja forma de provimento, vencimentos, carga horaria, quantidade de vagas,
requisitos e atribuigGes sao as constantes do anexo II, que passa a fazer parte integrante

da presente Lei.

Artigo 390 - Fica criado o cargo de Diretor do Setor de Alimentagao Escolar,
cuja forma de provimento, vencimentos, carga horaria, quantidade de vagas, requisitos e
atribuicdes sdo as constantes do anexo III, que passa a fazer parte integrante da presente

Lei.

Artigo 4° - Fica criado o cargo de Terapeuta Ocupacional, cuja forma de
provimento, vencimentas, carga horaria, quantidade de vagas, requisitos e atribuigdes sao

as constantes do anexo IV, que passa a fazer parte integrante da presente Lei.

Artigo 5° -Fica criado o cargo de Técnico em Seguranga do Trabalho, c

forma de provimento, vencimentos, carga horaria, quantidade de vagas, requisito
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atribuicdes sdo as constantes do anexo V, que passa a fazer parte integrante da presente
Lei.

Artigo 6° - Fica criado o cargo de Agente de Combate as Endemias, cuja
forma de provimento, vencimentos, carga horaria, quantidade de vagas, requisitos e
atribuigdes sdo as constantes do anexo VI, que passa a fazer parte integrante da presente
Lei.

Paragrafo unico: No ato da posse dos agentes de combate as endemias
mediante regular concurso publico municipal, extinguir-se-do as fungdes gratificadas de

encarregado dos servigos de combate as endemias.

Artigo 7° - Fica criado o cargo de Enfermeiro I, cuja forma de provimento,
vencimentos, carga horaria, quantidade de vagas, requisitos e atribuicdes sdo as

constantes do anexo VII, que passa a fazer parte integrante da presente Lei.

Artigo 89 - Fica criado o cargo de Médico de Saude da Famitia I, cuja forma
de provimento, vencimentos, carga horaria, quantidade de vagas, requisitos e atribuicdes

sao as constantes do anexo VIII, que passa a fazer parte integrante da presente Lei.

Artigo 99 - Fica criado o cargo de Nutricionista I, cuja forma de provimento,
vencimentos, carga horaria, quantidade de vagas, requisitos e atribuigdbes sao as

constantes do anexo IX, que passa a fazer parte integrante da presente Lei.

Artigo 10 - Fica criado o cargo de Fonoaudidlogo I, cuja forma de
provimento, vencimentos, carga horaria, quantidade de vagas, requisitos e atribuigoes sao

as constantes do anexo X, que passa a fazer parte integrante da presente Lei.

Artigo 11 - Fica criada a fungdo gratificada de Diretor de Contratos, Gestao
e Planejamento, cuja forma de provimento, vencimentos, carga horaria, quantidade de
vagas, requisitos e atribuigdes sdo as constantes do anexo XI, que passa a fazer parte

integrante da presente Lei.

Artigo 12 - Fica criada a fungdo gratificada de Secretaria Executiva dos

Conselhos Municipais, cuja forma de provimento, vencimentos, carga horaria, quantid
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de vagas, requisitos e atribuicdes sdo as constantes do anexo XII, que passa a fazer parte
integrante da presente Lei.

Artigo 13 - Fica alterada a nomenclatura do cargo de Coordenador Municipal
da Assisténcia Social para Secretdrio (a) Municipal da Assisténcia Social, cuja forma de
provimento, vencimentos, carga horaria, quantidade de vagas, requisitos e atribuicdes sdo

as constantes do anexo XIII, que passa a fazer parte integrante da presente Lei.

Artigo 14 - Ficam alteradas a nomenclatura do cargo de Coordenador
Municipal do Esporte e Recreagao para Secretario (a) Municipal Esporte, Lazer e Recreagdo
e a respectiva referéncia de XV para XVI, cuja forma de provimento, vencimentos, carga
horédria, quantidade de vagas, requisitos e atribuicbes sdo as constantes do anexo XIV, que

passa a fazer parte integrante da presente Lei,

Artigo 15 - Fica alterada a nomenclatura do cargo de Coordenador Agricola
para Secretario (a) Municipal da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, cuja forma de
provimento, vencimentos, carga horaria, quantidade de vagas, requisitos e atribuicdes sdo

as constantes do anexo XV, que passa a fazer parte integrante da presente Lei.

Artigo 16 - Fica alterada a nomenclatura do cargo de Coordenador da
Educacao para Secretario (a) Municipal da Educagao, cuja forma de provimento,
vencimentos, carga horaria, quantidade de vagas, requisitos e atribuigbes sdo as

constantes do anexo XVI, que passa a fazer parte integrante da presente Lei.

Artigo 17 - Fica criado o cargo de Secretario (a) Municipal da Saude, cuja
forma de provimento, vencimentos, carga hordria, quantidade de vagas, requisitos e
atribuicbes sdo as constantes do anexo XVII, que passa a fazer parte integrante da

presente Lei.

Artigo 18 - Fica o criado o cargo de Secretario (a) Municipal do Meio
Ambiente, cuja forma de provimento, vencimentos, carga horaria, guantidade de vagas,\,\
requisitos e atribuicdes sdo as constantes do anexo XVIII, que passa a fazer pa

integrante da presente Lei.
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Artigo 19 - Fica alterada a referéncia da Fungdo Gratificada de
ENCARREGADO PELO ENVIO DE INFORMACAO AUDESP FASE 1V, que passard de R$
1.264,57 paré R$ 1.560,32, mantidas nos mais todas as descrigoes ja constantes do
quadro de pessoal.

Artigo 20 - Ficam criadas vagas para os cargos que especifica, conforme

quantidade descritas no anexo XIX, que passa a fazer parte integrante da presente Lei.

Artigo 21 - As despesas decorrentes da execugao da presente lei correrao
a conta das dotacGes orgamentarias proprias consignadas no orgamento vigente,

suplementadas se necessario.

Artigo 22 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, ficando

revogadas as disposicdes em contrario, ndo produzindo efeitos retroativos.

Prefeitura Municipal de Taguai,
em 29 de junho de 2023.

¢a da Cruz
Pr fe o Municipal

Publicada e registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Taguai, na
data supra.

Kelly ina Carniato
Secr Municipal
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LEI COMPLEMENTAR 195/2023

DE 29 DE JUNHO DE 2023

ANEXO 1

REFERENCIA CARGA

NOMENCLATURA PROVIMENTO VENCIMENTOS | HORARIA VAGAS | REQUISITOS ATRIBUICOES
Coordenador do Comissao X1v 40 horas 01 Curso Submetido hierarquicamente a
Centro de Livre nomeagao semanais superior Secretaria Municipal da
Atendimento e exoneragao Educagao, cumpre-lhe assumir
Educacional e coordenar a equipe

Especializado- CAEE

multiprofissional do  CAEE-
CENTRO DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL

ESPECIALIZADO, bem como

equipe de atendimento
educacional especializado e
sala de recursos

multifuncionais;

Nas atribuigdes do CAEE
assume hierarguia sobre todos
os demais servidores do setor,
cabendo-lhe: Gerenciar,
assumir e direcionar as metas
e objetivos estabelecidos pelo
CAEE, prestando suporte em
todas as necessidades do setor
para o bom desenvolvimento
dos trabalhos;

Coordenar, organizar e
monitorar as atividades
realizadas pelo CAEE em
consonancia com a politica
municipal de educagdo
inclusiva com vistas a garantir
o cumprimento das diretrizes
que amparam 0S Servigos
prestados pela instituigdo, com
suporte aos gest
municipais;
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Responsabilizar-se pelo
atendimento das demandas
direcionadas ao setor,
reportando-se as autoridades
constituidas, certificando sobre
0s servigos realizados;

Atuar conjuntamente com as
equipes multissetoriais e
demais secretarias municipais,
com vistas ao atingimento das
metas e objetivos tragados
pelo CAEE;

Coordenar o CAEE para o
cumprimento de suas metas
visando: conjuntamente com a
equipe atuar para identificar,
elaborar, produzir e organizar
servigos, recursos
pedagogicos, de acessibilidade
e estratégias considerando as
necessidades especificas dos
alunos publico-alvo da
educagao especial; elaborar e
executar plano de atendimento
educacional especializado,
avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de
acessibilidade; organizar o tipo
e o numero de atendimentos
aos alunos na sala de recursos
multifuncional, visando
acompanhar a funcionalidade e
a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem
como em outros ambientes da
escola; estabelecer parcerias

.com as areas intersetoriais

elabora ao de estraté 1a
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disponibilizagao de recursos de
acessibilidade; orientar
professores e familias sobre os
recursos pedagogicos e de
acessibilidade utilizados pelo
aluno; estabelecer articulagao
com os professores da sala de
ensino regular, visando a
disponibilizagao dos servigos,
dos recursos pedagodgicos e de
acessibilidade e das estratégias
que promovem a participacdo
dos alunos nas atividades
escolares e promover
atividades e espagos de
participacdo da familia e a
interface com o0s servigos
setoriais  da saude, da

‘sténcia social, entre outros.
-
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ANEXO 11

S S

ATRIBUICOES

REFERENCIA CARGA | e
NOEIIEAI‘_JELiATURA PROVIMENTO VENCIMENTOS | HORARIA VAGAS EQUISITOS
Coordenador do Comissionado X1V 40 horas 01 Curso
Setor de Farmacia | Livre nomeagao semanais superior

Municipal

e exoneracgao

Com vinculo hierarquico a
Secretaria Municipal da Saude,
assumir e coordenar a equipe
multiprofissional relacionada
aos servigos de dispensacao de
medicamentos pela  Saude
Publica Municipai;

Zelar pelo atendimento de todas
as normativas relacionadas ao
acondicionamento,

organizagao, triagem, controle,
dispensagao e fornecimento de

medicamentos, insumos e
congéneres aos cidaddos;
Controlar, gerenciar e

responsabilizar-se pelo estoque
de medicamentos, insumos e
congéneres, inclusive interagir
junto ao setor de compras
municipal afim de alimentar o
plano de  contratacdes e
aquisicgoes, mediante
planejamento prévio e
organizado visando atender a
demanda;

Responsabilizar-se pelo
atendimento das requisigoes,
determinagbes e orientagoes
externadas pelas autoridades,

reportando-se sempre a
Secretaria Municipal da Saude;
Manter sob sua

responsabilidade a chefia
imediata do pessoal colocado a
disposicao do setor, orient
para a boa execu ao

05-T000/€ZL €ETT'IV [dND

$30373

juo) sep feyide)

~




servigos, em consonancia com a
legislagdo pertinente;
Relacionar-se com os demais
setores da municipalidade
visando o atendimento de
demandas, bem como com as
entidades do terceiro setor,
visando o controle e efetividade
dos servigos prestados;

Auxiliar e Subsidiar os gestores
e a equipe de saude no
planejamento das agoes e

servigos de Assisténcia
Farmacéutica na Atengdo
Basica/Saude da

Familia/Unidade de Pronto
Atendimento, assegurando a
integralidade e a
intersetorialidade das agles de
saude;

Elaborar, em conformidade com

as diretrizes municipais,
estaduais e nacionais, e de
acordo com o] perfil

epidemioldgico, projetos na
area da Atencdo/Assisténcia
Farmacéutica a serem
desenvolvidos dentro de seu
territério de responsabilidade;
Enfim, responsabilizar-se por
todos os servicos relacionados a
farmacia municipal, mantendo-
se sob sua responsabilidade os
servidores, equipamentos,
estrutura fisica e organiz -

no dmbito do Municipio; =
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ANEXO III

REFERENCIA CARGA =
NOMENCLATURA | PROVIMENTO VENCIMENTOS HORARIA VAGAS | REQUISITOS ATRIBUICOES .
Diretor do Setor de | Comissionado X1V 40 horas 01 Curso Com vinculo hierarquico a
Alimentagao Livre nomeacgao semanais superior Secretaria Municipal da
Escolar e exoneragao Educacgao, responsabilizar-se
pelo gerenciamento,

coordenacdo e direcaoc dos
servigos prestados no setor de
alimentacao escolar,
monitorando as  atividades
realizadas na cozinha piloto ou
qualquer outro setor destacado
para atividades relacionadas a
alimentacgao escolar;

Em regime de gerenciamento,
acompanhar todos os servicos e
em especial: acompanhar e
avaliar a execucdo do Programa
de Alimentagao Escolar na Rede
Municipal de Ensino; zelar pelo
armazenamento e conservacgao
do estoque de alimentos;
contribuir com a nutricionista
quanto a organizacdo do
cardapio da merenda da rede
municipal; promover projetos
relacionados com a educagao
alimentar, com o objetivo de
disseminar a importancia do
alimento adequado entre os
alunos, alcancando a familia e a
comunidade; promover
inspegbes fisicas relativas a
merenda escolar; desenvolver
acdes em consonancia com o
Conselho de Alimentacao
Escolar para a melhoria da
qualidade no process
aquisicao e distribuigdo
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merenda  escolar; viabilizar
meios em conjunto com a
coordenacdo de projetos e
programas para as resolucdes
de questdes relacionadas ao
PNAE (Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar); elaborar
relatorios das atividades
desenvolvidas, atuando
diretamente junto ao setor de
compras e aquisigoes com vistas
a implementagdao do plano de
contratagdes; supervisionar as
atividades desenvolvidas pela
coordenacgao sob sua
responsabilidade e
desempenhar outras atividades
delegadas pelo Secretario da

Educagao; executar is

tarefas afins. -

=
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ANEXO IV

NOMENCLATURA REFERENCIA CARGA ~
PROVIMENTO VENCIMENTOS | HORARIA VAGAS REQUISITOS ATRIBUICOES
TERAPEUTA EFETIVO X1V 30 horas 01 Curso superior | Estabelecer a diagnose, avaliacao
OCUPACIONAL semanais em Terapia e acompanhamento do histérico
Ocupacional ocupacional de pessoas, familias,

grupos e comunidades, por meio
da interpretagdo do desempenho
ocupacional dos papéis sociais
contextualizados;

Atuar na prevengdao e ao
tratamento de individuos com
alteragdes cognitivas, afetivas,
perceptivas e  psicomotoras,
decorrentes ou nao de disturbios
genéticos, traumaticos e/ou de
doencas adquiridas;

Atuar com vistas a beneficiar
pessoas de todas as faixas etarias
e que tenham alguma limitagao
ou incapacidade de realizar
atividades do dia a dia, nestas
incluidas tarefas de autocuidado

(higiene, alimentacao e
vestuario); produtividade
(trabalhar ou estudar);

momentos de lazer (esportes,
danga e pintura, por exemplo) e
atividades sociais em geral;

Intervir no cotidiano das pessoas,
avaliando o] desempenho
ocupacional em areas de
autocuidado, trabalho, lazer,
capacidades cognitivas,
sensoriais, motoras e sociais,
melhorando o dia a dia de seus
pacientes ao possibilitar meios

para que realizem atividades |
cotidianas de maneira autononr
i

—
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Lidar com dificuldades fisicas,
psiquicas, sensoriais e sociais,
geradas por diversas patologias e
comprometimentos, mesmo de
forma  preventiva, buscando
reinsercao social por meio da
recuperacdo das potencialidades
e habilidades funcionais, de
forma a promover maior
independéncia e autonomia,
necessitando ou nao de
tecnologia assistiva;

Atuar, pautado em principios
éticos, nos trés niveis de atencgdo
a saude e em diferentes areas,
como: campo social; contextos
hospitalares; contexto escolar;
gerontologia, saude da familia -
saude crianga e do adolescente;
saude do adulto; saude do idoso;
saude do trabalhador; salde
mental;

Na area de saude ocupacional,
agir em diferentes frentes, tanto
no tratamento e prevengao de
doengas e acidentes quanto na
otimizagdo do ambiente de
trabalho, buscando otimizar e
melhorar a consciéncia corporal,
a autoestima, a autoimagem,
coordenacdo motora, além de
exercitar a memoria,
concentracdo e raciocinio do
individuo, além de promover
acoes de prevencdo e
informativas, criando um
trabalhador vigilante capaz de
identificar e apontar situag”es de
risco para a saude fisica ___

sicolo ica ro ria e dos cole ——
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Identificar e avaliar fatores que
possam constituir risco a
seguranca e saude dos
trabalhadores e, apos
diagnostico, intervir no ambiente,
realizar analises ergondémicas do
ambiente de trabalho, elaborar e
emitir parecer, atestado e laudo
pericial e também  prestar
servigos de consultoria,
assessoria e auditoria para
empresas e 6rgdos publicos;

Na area da educagdo, atuar em
conjunto com a comunidade
escolar e
professores/coordenadores,
buscando adaptagcao de alunos
com necessidades especiais ao
ambiente escolar quanto no de
auxilio de alunos com dificuldades
de aprendizado;

Auxiliar docentes, coordenadores
e responsaveis a entender as
dificuldades dos alunos que
precisam e apresentar maneiras
de lidar com cada necessidade em
particular;

Participar do tratamentos de
idosos, com vista a reintegracdo
na sociedade e prevencao de
doengas de idade;

Atuar com vistas a recuperar e
reintegrar pacientes que
sofreram algum tipo de trauma
ou disturbio, que tenha causado
seu afastamento da sociedade;
Atuar em conjunto com a equipe
muiltidisciplinar, visando o)
oferecimento do tratamento
adequado com vistas a prom ___
manter e desenvolver habilida

—_—

-~

0S-1000/€2L €729 fdND

$90329

juo) sep jeyde)




necessarias para que as criangas
consigam se adaptar de forma
funcional ao dia a dia e em
diferentes ambientes, como em
casa e na escola, em especial nos
casos diagnosticados de
Transtorno do Espectro Autista e
demais transtornos de cunho
neurologico e/ou psiquiatrico e
funcional,

Executar todas as demais tarefas
__& definidas pelos respectivos
"~ s de classe da categoria;

————
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ANEXO V

REFERENCIA CARGA ~
NOMENCLATURA | PROVIMENTO VENCIMENTOS | HORARIA VAGAS REQUISITOS AIIVR"I_BUI(;OES
TECNICO EM EFETIVO XIII 40 horas 01 Curso técnico em Atuar com vistas a
SEGURANCA DO semanais seguranga do identificagao, corregao,
TRABALHO trabalho, em nivel | gerenciamento e

medio,
reconhecido pelo
Ministério da
Educagao (MEC) e
registro no MTE
(Ministério do
Trabalho e
Emprego)

atendimento das normativas
relacionadas a seguranga do
trabalho, visando prevenir
acidentes e garantir a
seguranga e a saude dos
servidores no ambiente de
trabalho;

Identificar e avaliar os riscos
presentes no ambiente de
trabalho, propor medidas
preventivas, elaborar planos
de emergéncia em caso de

acidentes e promover a
conscientizagao dos
servidores sobre a

importancia da segurancga
no trabalho;

Vistoriar todos os ambientes
de trabalho dos servidores
municipais, visando
catalogar, identificar e
classificar os ambientes de
trabalho conforme
classificacoes legais
pertinentes, organizando as
respectivas planilhas
funcionais;

Identificar e avaliar os riscos
presentes no ambiente de
trabalho, realizando
inspegoes para iden ‘ficar os
riscos que podem afe
saude e a se uran a
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servidores, como condigbes
inadequadas de iluminacdo,

equipamentos e
magquinarios com
problemas, produtos

quimicos perigosos, entre
outros;

Propor medidas preventivas
para minimizar 0s riscos
identificados apos identificar
0S riscos presentes no
ambiente de trabalho,
propondo medidas.
preventivas para minimizar
esses riscos e garantir a
seguranga;

Elaborar planos de
emergéncia em caso de
acidentes visando garantir o
conhecimento dos métodos
preventivos como incéndios
ou vazamentos de produtos
quimicos;

Promover a conscientizagdo
dos servidores sobre a
importdncia da segurancga
no trabalho, promovendo
treinamentos e palestras
sobre a importadncia da
adogado de praticas seguras
no ambiente de trabalho,
como utilizar equipamentos
de  protegdo individual,
manusear corretamente os
equipamentos e
maquinarios, e seguir as
normas e procedimentos de
seguranga;
Garantir o cumprimen das
normas e regulamenta ~

relacionadas a seguran
=

v
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trabalho para que a
administracdo cumpra as
normas e regulamentagoes
relacionadas a seguranca do
trabalho;

Realizar investigacbes de
acidentes de trabatho e
propor " medidas
preventivas;

Monitorar a saude dos
servidores, identificando e
prevenindo doengas
ocupacionais e promovendo
a adocdc de praticas
sauddaveis no ambiente de
trabalho;

Elaborar laudos técnicos
conforme  solicitagdo do
departamento de pessoal,
procuradoria juridica, e
demais setores pertinentes,
bem como acompanhar
pericias, vistorias e
fiscalizagbes promovidas por
agentes fiscalizatérios ou
peritos judiciais - e afins,
inclusive  atuando como

assistente técnico
municipal;

Realizar todas as

tarefas pertinentes T

categoria,

owBi
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ANEXO VI

REFERENCIA CARGA =
NOMENCLATURA | PROVIMENTO VENCIMENTOS | HORARIA VAGAS REQUISITOS ATRIBUICOES
AGENTE DE EFETIVO Piso Nacional 40 horas 05 Ensino médio | Realizar atividades de vigildncia,
COMBATE AS Concurso Unificado semanais prevencao e controle de
ENDEMIAS publico Dois salarios doengas, promocdo da saude,
minimos desenvolvidas em conformidade

com as diretrizes do SUS e sob
supervisao do gestor municipal.
Desenvolvimento de agoes
educativas e de mobilizagdo da
comunidade relativas a
prevengao e controle de doencas
e agravos a saude;

Realizagao de agoes de
prevengao e controle de doengas
e agravos a saude, em interagao
com o Agente Comunitario de
Saude e a equipe de atencdo
basica;

Identificacdo de casos suspeitos
de doencas e agravos a saude e
encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de
saude de referéncia, assim como
comunicagao do fato a
autoridade sanitaria
responsavel;

Divulgagao de informagoes para
a comunidade sobre sinais,
sintomas, riscos e agentes
transmissores de doengcas e
sobre medidas de prevencgao
individuais e coletivas;
Realizagao de agdes de campo
para pesquisa entomoldgica,

malacologica e coleta de
rvatorios de doengas,;
~

05-T000/€2L'€2T'9% dND

$30572

juo) sep [edide)

~




Cadastramento e atualizacao da
base de imoveis para
planejamento e definicdo de
estratégias de prevengdo e
controle de doengas;

Execucdo de acOes de prevengao
e controle de doengas, com a
utilizagdo de medidas de
controle quimico e bioldgico,
manejo ambiental e outras agoes
de manejo integrado de vetores;
Execugao de agdes de campo em
projetos que visem a avaliar
nova prevengao e controle de

doengas;
Registro das informagdes
referentes as atividades

executadas, de acordo com as
normas do SUS;
Identificagdo e cadastramento
de situacdes que interfiram no
curso das doengas ou que
epidemiolégica relacionada
principalmente aos fatores
ambientais;
Mobilizagdo da comunidade para
desenvolver medidas simples de
manejo ambiental e outras
formas de intervencdao no
ambiente para o controle de
vetores. E considerada atividade
dos Agentes de Combate as
Endemias, assistida por
profissional de nivel superior e
condicionada a estrutura da
vigilancia epidemioldgica e
ambiental de atencdo basica a
participacdo: No planejamento,
execugao e avaliagao das agoes
. vacinagdo saude publica
atizadas pelo Ministério da
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Saude, bem como na notificagdo
e na investigacdao de eventos
adversos temporalmente
associados a essas vacinagoes;
Na coleta de animais e no
recebimento, no a espécimes ou
amostras biologicas de animais,
para seu encaminhamento aos
laboratorios responsaveis pela
identificagdo ou diagndstico de
zoonoses de relevancia para a
salide publica no Municipio; Na
necropsia de animais com
diagndstico suspeito de
zoonoses de relevancia para a
saude publica, auxiliando na
coleta e no encaminhamento de
amostras laboratoriais, ou por
meio de outros procedimentos
pertinentes; Na investigagao
diagnostica laboratorial de
zoonoses de relevancia para a
saude publica;

Na realizagdo do planejamento,
desenvolvimento e execugdo de
acdes de controle da populagao
de animais, com vistas ao
combate a propagacdo de
zoonoses de relevancia para a
saude publica, em carater
excepcional, e sob supervisao da
coordenacdo da area de
vigilancia em saude. O Agente
de Combate as Endemias,
podera participar, mediante
treinamento adequado oferecido
peld Secretaria de Saude, da
execugao, coordenacdo ou

Supervisdo das agbes de
————

wgilancia e ambiental.

YRY
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O Agente de Combate as
Endemias devera, além das
prerrogativas acima
mencionadas, observar e
cumprir as normas e atribuigdes
contidas na Portaria n© 2.436 de
21 de setembro de 2017,

| _edida pelo Ministério da

e, Gabinete do Ministro.

MY
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ANEXO VII

NOMENCLATURA | PROVIMENTO | REFERENCIA CARGA VAGAS | REQUISITOS | ATRIBUICOES
VENCIMENTQOS | HORARIA
| Enfermeiro I Efetivo XIV + 100% | 40 horas 05 Ensino Descricao do cargo: Realizar atividades de
Concurso semanais superior natureza especializada de nivel superior,
publico a fim de executar trabalhos relativos a

area de habilitacdo profissional, que
envolvam  conhecimentos gerais e
especificos ligadas a area de enfermagem
com agdes operativas de planejar,
organizar, coordenar, executar, controlar,
projetar, analisar, avaliar, vistoriar,
periciar, dar parecer, ministrar cursos e
palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do
exercicio das fungbes necessarias ao
adequado funcionamento da Saude
Publica.

AtribuicGes  genéricas:  Compreende,
genericamente, executar atividades que
dizem respeito ao planejamento de acdes
de trabalho, elaboragdo, implantagao e
gerenciamento de projetos, organizagao
de sistemas de informacgdes gerenciais,
analise e sistematizagdo de processos de
trabalho e assuntos correlatos; executar
atividades relativas ao planejamento e
estruturacao de atividades relacionadas
com as demandas dos usuarios dos
servigos publicos municipais, que dizem
respeito aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a area a qual
encontra-se habilitado; elaborar,
executar planos, programas, projetos,
métodos e estratégias de trabalho;
acompanhar a legislagdo aplicavel aos
objetivos da unidade organizacional e/ou

'\a>a’rea a qual encontra-se habilitado;

ragdo de estudos e emissdo de
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pareceres por solicitacdao do dirigente da
unidade organizacional; coordenacao de
equipes de trabalho por definicgdo do
Secretario Geral de Administragdo e
Planejamento; prestacdao de assessoria
em sua area de habilitacdo profissional
aos dirigentes das unidades
organizacionais desta Prefeitura
Municipal; execugdao de atividades de
natureza burocratica, de atendimento e
orientacdes a usuarios de servicos
publicos municipais sobre os assuntos que
caracterizam o contetdo da area em que
esteja habilitado; operagao dos
equipamentos que sejam necessarios ao
desempenho de suas atividades
profissionais; execucdo das atividades
que sejam necessarias ao cumprimento
dos objetivos do cargo tais como:
digitacao, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos
pessoais, por telefone ou por e-malil,
registros, informagdes  escritas  ou
verbais, entre outras;
Atribuicdes especificas: Compreende,
especificamente, a execugao das
atividades inerentes a prestacdo de
servigos de assisténcia de enfermagem;
prescricao da assisténcia de enfermagem;
realizacdo de  consultoria interna,
auditoria e emissao de laudos técnicos e
pareceres sobre mateéria de enfermagem;
elaboragdao de planos de enfermagem,
com base nas necessidades identificadas
para determinar a assisténcia a ser
prestada; planejamento e organizacao de
servicos em unidades de enfermagem;
coleta e analise de dados sodcio-
econdémicos da comunidade a ser
dida pelos programas especificos de
; planejamento e desenvolvimento

RS
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de atividades especificas de assisténcia a
individuos ou familias e outros grupos da
comunidade, a fim de realizar
procedimentos da competéncia do
enfermeiro; realizagdo de programas
educativos para grupos de comunidades,
ministrando cursos e palestras visando a
melhoria de salude da populagao;
realizagdo de curativos, imobilizagoes
especiais e tratamentos em situagdes de
emergéncia, empregando técnicas usuais
ou especificas; prestacdo de cuidados
diretos de Enfermagem a pacientes
graves com risco de vida; prestagao de
cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e
capacidade de tomar decisoes imediatas;
participagdo no planejamento, execugdo e
avaliacdo dos planos e programas
assistenciais de saude; atuacdo na
prevencdo e controle sistematico de
infeccdo hospitalar e de doengas
transmissiveis em geral, prevengdo e
controle sistematico de danos que possam
ser causados a clientela durante a
execugdo da atividades da profissao de
enfermagem; assisténcia de enfermagem
a gestante, parturiente e puérpera, bem
como o acompanhamento da evolugao e
do trabalho de parto e execugdo do parto
normal; identificacdo das distocias
obstétricas e tomada de providéncias até
a chegada do meédico; realizacdo de
episiotomia e episiorrafia e aplicagao de
anestesia local, quando necessaria;
execugao das demais atividades
compreendidas na regulamentacdo
profissional do cargo, aplicavel aos
—ebjetivos da administragdo e da saude

tica munici al*  executar demais

—

+
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[tarefas e atribuigbes afins que forem
instituidas por normativas da saude
icipal, estadual ou federal.

—

—
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ANEXO VIII

NOMENCLATURA | PROVIMENTO | REFERENCIA CARGA VAGAS | REQUISITOS ATRIBUICOES
VENCIMENTOS | HORARIA
Médico da Saude Efetivo XVI +100% 40 horas 03 ENSINO S&o atribuigdes do médico
da Familia I Concurso semanais SUPERIOR da saude da familia,
publico COMPLETO E segundo a Anexo I da
INSCRICAO NO | Portaria no 648/GM:
RESPECTIVO Realizar assisténcia
CONSELHO DE | integral  (promogao e
CLASSE protecao da salde,

prevencao de agravos,
diagnostico, tratamento,
reabilitagdo e manutengao
da saude) aos individuos e
familias em todas as fases
do desenvolvimento
humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta
e terceira idade;

Realizar consultas clinicas
e procedimentos na USF
e, quando indicado ou
necessario, no domicilio
e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas,
associagoes etc.);
Realizar atividades de
demanda espontanea e
programada em clinica
médica, pediatria, gineco-

obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, peqguenas
urgéncias clinico-
cirurgicas e

procedimentos para fins
de diagndsticos;
aminhar,
ssario,

quando
usuarios a
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servicos de média e alta
complexidade,
respeitando fluxos de

referéncia e contra
referéncia, locais,
mantendo sua
responsabilidade pelo
acompanhamento do

plano  terapéutico do
usuario, proposto pela
referéncia; Indicar
necessidade de
internagdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a
responsabilizagao
pelo acompanhamento do
usuario; Contribuir e
participar das atividades
de Educagao Permanente
dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ACD e THD;
e
Participar do
gerenciamento dos
insuMmos necessarios para
o] adequado
funcionamento da USF;
executar todas as demais
tarefas afins pertinentes a
carreira medica e seguir
as normativas relativas a
ao, municipais,

3

uais e federais.

+
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ANEXO IX

NOMENCLA | PROVIME | REFEREN | CARG | VAG | REQUISI ATRIBUICOES
TURA NTO CIA A AS TOS
VENCIME HORA
NTOS RIA
Nutricionist Efetivo XIII + 40 03 Curso Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividad
al 50% horas superior | es (sadios e enfermos);
seman em Organizar,
ais nutricdo | administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutrig
e ao; efetuar controle higiénico-sanitario;
inscricdo | Participar de programas de educacdo nutricional; podem
no estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de
conselho | industrias
de de alimentos e ministrar cursos. Atuar em conformida
classe de ao Manual de Boas Préticas. Assessorar nas atividades
respectiv | de ensino, pesquisa e extensao.
o Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades

(sadios ou enfermos):
Identificar populacao-alvo; participar de diagnéstico
interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados
antropomeétricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar
indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar
necessidades nutricionais; realizar diagnostico dietético-
nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais;

Realizar prescricao dietética;
prescrever complementos e suplementos nutricionais;
registrar evolucdo dietoterapica em prontuario; conferir adesdo
a orientacdo dietético-nutricional; orientar familiares; prover
educacdo e orientagao nutricional; elaborar plano alimentar em
atividades fisicas.
Administrar unidades de alimentacdo e nutrigao:
Planejar cardapios; confeccionar escala de trabalho; selecionar
fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis,
equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recepgdo de
géneros e controle de estoque; transmitir instrugdes a equipe;
supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das
refeicdes; verificar aceitacdo das refeicbes; medir resto-
I estdo; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos

ico-administrativos.
uar controle higiénico-sanitario;
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Controlar higienizagao do pessoal, do ambiente, dos alimentos,
dos equipamentos e utensilios; controlar validade e a qualidade
dos produtos; identificar perigos e pontos criticos de controle
(Appcc); solicitar andlise microbiologica dos alimentos;
Efetuar controles de saude dos funcionarios;
solicitar analise bromatoldgica dos alimentos.
Utilizar recursos de Informatica.

cutar outras tarefas de mesma natureza e nivel d

- mplexidade associadas ao ambiente organizacional.
o

R
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ANEXO X

W T

e n REFERENCIA CARGA Tty o ~
NOMENCLATURA | PROVIMENTO VENCIMENTOS HORARIA VAGAS REQUISITOS prIBlJEO_Ei ]
Fonoaudidlogo 1 Efetivo X1+50% 30 horas 03 Curso superior Descricao do cargo: Realizar

semanais em atividades de natureza

fonoaudiologia e
inscricdo no
conselho de
sse
ectivo

Al

especializada de nivel superior,
a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitagdo
profissional, que envolvam
conhecimentos gerais e
especificos da  area de
fonoaudiologia com  agdes
operativas de planejar,
organizar, coordenar,
executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar,
periciar, dar parecer, ministrar
cursos e palestras,
acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em
beneficio do exercicio das
fungoes necessarias ao
adequado funcionamento da
Saude Publica.

Atribuigoes geneéricas:
Compreende, genericamente,
executar atividades que dizem
respeito ao planejamento de
acoes de trabalho, elaboragao,
implantagdo e gerenciamento
de projetos, organizagao de
sistemas de informacdes
gerenciais, analise e
sistematizagdo de processos de
trabalho e assuntos correlatos;
executar atividades relativas
ao planejamento e
estruturacdo de atividades
relacionadas com as demandas

dos usudrios dos servigos
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publicos municipais, que dizem
respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a
area a qual encontra-se
habilitado; elaborar, executar
planos, programas, projetos,
métodos e estratégias de

trabalho; acompanhar a
legislacdo aplicavel aos
objetivos da unidade

organizacional e/ou a area a
qual encontra-se habilitado;
elaboracdo de estudos e
emissdo de pareceres por
solicitagao do dirigente da
unidade organizacional;
coordenagdao de equipes de
trabalho por definicdo do
Secretario Geral de
Administracdo e Planejamento;
prestacdo de assessoria em sua
area de habilitacdo profissional
aos dirigentes das unidades
organizacionais desta
Prefeitura Municipal; execugao
de atividades de natureza
burocratica, de atendimento e
orientacdes a usuarios de
servicos publicos municipais
sobre oS assuntos que
caracterizam o conteudo da sua
area de habilitagdo
profissional; operacao dos
equipamentos que sejam
necessarios ao desempenho de
suas atividades profissionais;
execugdo das atividades que
sejam necessarias ao
cumprimento dos objetivos do
eargo tais como: digitagao,
%qenvamento,

NS
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encaminhamentos,
atendimentos pessoais, por
telefone ou por e-mail,
registros, informagdes escritas
ou verbais, entre outras.
Atribuigdes especificas:
Compreende, especificamente,
a execugao das atividades
inerentes a prestagdo de
servigos da area de atuagdo
profissional de fonoaudilogia;
desenvolvimento de trabalhos
de prevencdo no que se refere
a area da comunicagdo escrita,
oral e audicdo; participagao de
equipes de diagndstico, no
intuito de realizar a avaliagao
da comunicagao oral, escrita e
audigdo; realizagdo de terapia
fonoaudioldgica dos problemas
de comunicacdo ora, escrita e
audicao; realizacao de
trabalhos de assisténcia
relativos ao aperfeigopamento
dos padrdes da voz e fala;
colaboracao em assuntos
fonoaudiologicos ligados a
outras ciéncias; realizacdo de
pareceres fonoaudioldgico, na
area da comunicacdo oral,
escrita e audicao;
assessoramento e
responsabilidade técnica em
unidades organizacionais em
que se executem atividades da
area de atuacdo profissional do
fonoaudidlogo; elaboragdo de
laudos técnicos e realizagdo de
pericias técnico-legais

D

cionadas com as atividades
area  profissional doJ
<
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fonoaudidlogo; realizacdo de
vistoria, pericia, avaliagdo,
arbitramento e servigos
técnicos, elaboracédo de
pareceres, laudos e atestados
do ambito das atribuicoes
profissionais do fonoaudidlogo;
execugao das demais
atividades compreendidas na
regulamentacgao profissional do
cargo, aplicavel aos objetivos
s administracao publica
‘gipal.
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ANEXO XI

REFERENCIA CARGA ~

NOMENCLATURA | PROVIMENTO VENCIMENTOS | HORARIA VAGAS | REQUISITOS WWATRI?UICOES
FUNCAO Livre R$ 1.560,32 40 horas 01 Ensino Trabalhar em sintonia com
GRATIFICADA DE nomeagao e semanais superior a Diretoria.de Tributagao e
DIRETOR DE exoneragao de Financas a qual é
CONTRATOS, servidor efetivo vinculada, coordenar,
GESTAO E organizar e monitorar as
PLANEJAMENTO atividades realizadas pelos

gestores e fiscais de
contrato, devendo:
Manter-se atualizado sobre
todas as alteragoes
(termos  aditivos) dos
contratos firmados com a
municipalidade; verificar se
esta sendo observado o
prazo de entrega e se as
especificagoes e
quantidades encontram-se
de acordo com o exigido
pela Administracgao,;
verificar se os gestores de
contrato estdao zelando
para que o inicio da
prestagao de
servigcos/entrega de
material e de seu término
estejam rigorosamente
observados, conforme
clausulas do  contrato;
verificar se os gestores
estdo observar se no
momento do recebimento
do material estdao sendo
conferidos 0s mesmos e
esta sendo
azenado, cuidando

&

—
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N

para que nao haja perca do
material em decorréncia de
expiracdo do prazo de
validade; cuidar para que
seja formalizado termo de
recusa de recebimento de
equipamentos/produtos

que apresentarem defeito
durante os testes de
conformidade e verificagao
ou quando as
especificagoes técnicas
estiverem diferentes das
contidas na proposta ou em
desacordo com a amostra
apresentada pelo licitante;
verificar se a entrega de
materiais ou a prestacao de
servicos foi cumprida de
acordo com as condigoes
contratuais; verificar se os
gestores estao emitindo
termos de recebimento
provisério e definitivo, na
forma prevista no contrato;
acompanhar 0s
vencimentos dos
contratos, em consonancia
com o0s gestores dos
mesmos, procedendo com
antecedéncia minima de
quatro meses pela sua

prorrogagao ou
formalizagao de
documentos de demanda
para abertura de

rocedimento licitatorio
&a contratacdo de

resa que fornega o
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TN

objeto do contrato ora
extinto; auxiliar 0s
secretarios na formalizagao
do termo de referéncia
para abertura de
procedimento licitatério,
dando assim, celeridade
aos processos de
contratagao; auxiliar o
departamento de cotagdo
para realizacao de pesquisa
de preco dos servigos e ou
produtos a serem utilizados
em procedimentos de
compras por dispensa € ou
licitagcbes; comunicar a

autoridade competente
eventual atraso na
entrega/execugao dos

servicos e os pedidos de
prorrogagao de prazo;
comunicar formalmente a
autoridade competente,
irregularidades cometidas
pela contratada passiveis
de penalidade, na forma da
legislagao vigente; verificar
se estd sendo conferidos os
valores constantes na nota
fiscal com os da Nota de

Empenho ou do
instrumento contratual,
bem como verificar a
regularidade dos
documentos que
acompanham,

brigatoriamente, a Nota
isCal, nos termos do
ato firmado ou

05-1000/€2L'€22°9% [dND

juo) sep |eyde)

590573




substitutivo; auxiliar os
secretarios no
encaminhamento a
autoridade competente de
pedido de aditamento
contratual, com vistas a
acréscimos e/ou
supressodes (quantitativos e
qualitativos),

acompanhado das devidas
justificativas; na hipétese
de percepgao prévia por
parte do gestor acerca de

provavel impossibilidade
de adimplemento do
pactuado no prazo

avengado e desde que tal
fato possa decorrer de
forca maior, fato fortuito
ou de fato da
Administragcao, devera o
diretor de contratos
auxiliar e orientar o gestor
do contrato a diligenciar no
sentido de instar a
contratada a solicitar
dilagao do prazo contratual
antes da expiracao da
vigéncia deste;
acompanhar os indices de
efetividade do Tribunal de
Contas do Estado de Sao
Paulo em relagao ao setor
de planejamento e gestao,
praticando todos os atos
necessarios para
atendimento dos quesitos,

ragindo  junto  aos

retarios,
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Coordenadores, Gestores e
Ordenadores de Despesas,
visando atuagao conjunta,
organizada e prévia;

Desenvolver atividades, de
direcao, articulagao,
definicao de objetivos;
planejamento, avaliagao,
monitoramento das
atividades das secretarias;
determinar as providéncias
voltadas ao cumprimento
dos objetivos de
desempenho estabelecidos
pela administragao; propor
a edicao de normas ou a
alteragao de
procedimentos que visem a
melhoria dos servigos e
controles Verificar o)
controle e utilizagdo dos

bens do Municipio;
promover estudos,
analises, previsoes,

comandos e coordenacao
de atividades visando o
desenvolvimento do
Municipio; prestar
assisténcia técnica voltada
para maior eficacia dos
resultados esperados;
manter articulacao com os
demais o6rgaos da
administragao, procurando
orientar e verificar a
execugdo das atividades
necessarias a

Jementacdao da politica

<z desenvolvimento do
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executivo; promover
estudos globais e setoriais
para o planejamento das
atividades do governo

municipal; realizar
audiéncias publicas;
elaboragdo de relatorios de
avaliagao fisicos e
financeiros das atividades
desenvolvidas pelo
Municipio; elaborar

projetos, compatibilizados,
das agbes em conjunto
com as demais
Secretarias; executar
ais tarefas correlatas
lanejamento.
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ANEXO XII

NOMENCLATURA PROVIMENTO REFERENCIA CARGA VAGAS | REQUISITOS ATRIBUICOES
VENCIMENTOS | HORARIA I -
FUNCAO Livre nomeagao R$ 1.560,32 40 horas 01 Curso A Secretaria Executiva dos
GRATIFICADA DE e exoneragao de semanais superior Conselhos - gerencia e
Secretaria Executiva | servidor efetivo monitora o] apoio

dos Conselhos
Municipais

administrativo e técnico para a
efetivacdao das atribuigbes de
controle social, exercidas pelos
conselhos municipais de
gestdo da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e que sdo
o Conselho Municipal de
Assisténcia Social/ e Instancia
de Controle Social do
Programa Bolsa Familia,
Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do
Adolescente e Conselho
Municipal do Idoso.

Entre as atividades realizadas
pela Secretaria Executiva dos
Conselhos estdo as reunides
mensais dos conselhos
municipais, seus registros e
publicagdes, adequagao de leis
e regimentos internos, e os
processos para registro e
inscricado de entidades e

Servicos.
A Secretaria Executiva dos
Conselhos organiza,

convoca/convida por telefone,
WhatsApp as reunides dos
conselhos municipais, elabora
os documentos (oficios, atas,
resolugdes, regimentos
internos, pautas, editais, etc.)
—+elacionados as deliberacdes e
aminhamentos ~ das

STy
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reunioes ordinarias,
extraordinarias e de comissdes
dos conselhos municipais; faz

o arquivo de toda
documentacdo dos conseihos,
o acompanhamento da

realizagdo de conferéncias
municipais, bem como apoio
as conferéncias regionais,
estaduais e nacionais e de
semanas de sensibilizagao,
auxiliando diretamente nos
processos de eleicbes, posses
e alteragbes dos conselhos
municipais e do Conselho
Tutelar (juntamente com o
Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do
Adolescente), fazendo visitas
de fiscalizacao e de
monitoramentos aos projetos
e entidades cadastradas junto
aos conselhos municipais,
~além do cadastro  das
‘idades cadastradas junto a

conselhos.
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ANEXO XIII

ATRIBUICOES

Assisténcia Social

e exoneragao

REFERENCIA CARGA e | oemy
NOMENCLATURA PROVIMENTQ VENCIMENTOS | HORARIA VAGAS REQU;SITOS
Secretario (a) Comissao de XVI 40 horas 01 Curso
Municipal da livre nomeacgdo semanais superior

Hierarquicamente subordinado

ao Chefe do Poder Executivo,
responder em nivel de
hierarquia maxima pela gestao,
coordenacgdo, supervisao e
direcdo do setor de assisténcia
social municipal;

Descrigao do cargo: Coordenar,
gerir, administrar,
supervisionar a realizagdo de
atividades de natureza
especializada de nivel superior,
a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitagdo

profissional, que envolvam
conhecimentos gerais e
especificos da area de
assisténcia social com agdes
operativas de planejar,

organizar, coordenar, executar,
controlar, projetar, analisar,
avaliar, vistoriar, periciar, dar

parecer, ministrar cursos e
palestras, acompanhar
projetos, sugerir, propor e
emitir laudos, em beneficio do
exercicio das fungdes
necessarias ao adequado
funcionamento da
Administragao Municipal.

Atribuigoes genéricas:
Compreende, genericamente,

executar atividades que dizem
respeito ao planejamento de
acoes de trabalho, elaboracao,
plantacao e gerenciamento
" projetos, organizagdo de

L

5
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sistemas e informacoes
gerenciais, analise e
sistematizagao de processos de
trabatho e assuntos correlatos;
executar atividades relativas ao
planejamento e estruturacao de
atividades relacionadas com as
demandas dos usuarios dos
servigos publicos municipais,
que dizem respeito  aos
objetivos da unidade
organizacional e/ou a area a
qual encontra-se habilitado;
elaborar, executar planos,
programas, projetos, métodos e
estratégias de trabaiho;
acompanhar a legislacao
aplicavel aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a
area a qual encontra-se
habilitado; elaboragao de
estudos e emissao de pareceres
por solicitagdo do dirigente da
unidade organizacional;
coordenagdo de equipes de
trabatho por definicdo do
Secretario Geral de
Administragao e Planejamento;
prestacao de assessoria em sua
area de habilitagdo profissional
aos dirigentes das unidades
organizacionais desta Prefeitura
Municipal; execugao de
atividades de natureza
burocratica, de atendimento e
orientacbes a usuarios de
servicos publicos municipais
sobre os assuntos que
caracterizam o contelido da sua
de habilitagao profissional;
ao dos e ul amentos
—)

e
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que sejam necessarios ao
desempenho de suas atividades
profissionais; execucdo das
atividades que sejam
necessarias ao cumprimento
dos objetivos do cargo tais
como: digitacdo, arquivamento,
encaminhamentos,
atendimentos pessoais, por
telefone ou por e-mail,
registros, informacoes escritas
ou verbais, entre outras.
Atribuicbes especificas:
Compreende, especificamente,
a execugdo das atividades
inerentes a prestagdo de
servicos da area de atuagdo
profissional de servigo social;
elaborar, implementar,
executar e avaliar politicas
sociais junto a o6rgdos da
administragdo publica direta ou
indireta, empresas, entidades e
organizagoes populares;
elaborar, coordenar, executar e
avaliar planos, programas e
projetos que sejam do ambito
de atuagao do Servigo Social
com participagdo da sociedade
civil; encaminhar providéncias e
prestar orientagdo social a
individuos, grupos e a
populacgdo; orientar individuos e
grupos de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer usa-los no
atendimento e na defesa de
seus direitos; planejar,
organizar e administrar
;Teieficios e Servigos Sociais;
&jar, executar e avaliar
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pesquisas que possam
contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar
acbes profissionais; prestar
assessoria e consultoria a
6rgdos da administragdo publica
direta e indireta, com relagdo as
matérias especificas de Servico
Social; prestar assessoria e
apoio aos movimentos sociais
em matéria relacionada as
politicas sociais no exercicio e
na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da
coletividade; planejamento,
organizagao e administragao de
Servigos Sociais e da Unidade
de Servico Social; realizar
estudos sbcio-econdmicos com
os usuarios para fins de
beneficios e servicos sociais
junto a 6rgdos da administragdo
publica direta e indireta;
orientar e coordenar estudos ou
pesquisas sobre as causas dos
desajustamentos; prevenir as
dificuldades de ordem social ou
pessoal, em casos particulares
ou para grupos de individuos;
pesquisar a origem e natureza
dos problemas mediante
entrevistas ou outros métodos,
0 ambiente, as particularidades
de individuos e  grupos;
providenciar 0s estimulos
necessarios ao bom
desenvolvimento do espirito
social e dos reajustamentos
| sociais; promover a prestagao
—X%ervicos aos necessitados;

rvar a evolugdo dos
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assistidos apos a
implementacao de acdes para
melhoria de suas condigoes;
solicitar levantamentos socio-
econdémicos com vistas ao
planejamento habitacional nas
comunidades; assessoramento
e responsabilidade técnica em
unidades organizacionais em
que se executem atividades da
area de atuacdo profissional do
assistente social; elaboragao de
laudos técnicos e realizagdo de
pericias técnicolegais
relacionadas com as atividades
da area profissional do servico
social; realizacdo de vistoria,
pericia, avaliagdo, arbitramento
e servigos técnicos, elaboragdo
de pareceres, laudos e
atestados do ambito das
atribuicbes  profissionais do
assistente social; execucdo das
demais atividades
compreendidas na
regulamentacgdo profissional do
cargo, aplicavel aos objetivos
da administragdo publica
municipal.

Participar ativamente do
processo de compras publicas
relativas a area de seu
interesse, inclusive interagindo
junto ao setor de compras e
licitagao com vistas a realizagao
e apresentacdo dos planos
anuais de contratacao e
Qggoes;

—
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ANEXO XIV

NOMENCLATURA

PROVIMENTO

REFERENCIA
VENCIMENTOS

CARGA
HORARIA

VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES

Secretario (a)
Municipal Esporte,
Lazer e Recreagao

Comissao de
livre nomeagao
e exoneragao

XVI

40 horas
semanais

01

Curso
superior

Hierarquicamente subordinado
ao Chefe do Poder Executivo,
responder em nivel de
hierarquia maxima pela gestdo,
coordenagao, supervisdo e
diregao do setor de esportes,
lazer e recreacao municipal;

Descricdo do cargo: Realizar
atividades de natureza
especializada de nivel superior,
a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitagdo
profissional, que envolvam
conhecimentos gerais e
especificos da area de educagdo
fisica com agdes operativas de
planejar, organizar, coordenar,
executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar,
periciar, dar parecer, ministrar
cursos e palestras, acompanhar
projetos, sugerir, propor e
emitir laudos, em beneficio do
exercicio das funcoes
necessarias ao adequado
funcionamento da
Administragao Municipal.

Atribuicoes genéricas:
Compreende, genericamente,
executar atividades que dizem
respeito ao planejamento de
agoes de trabalho, elaboracao,
implantagdo e gerenciamento
de projetos, organizacdo de
-sistemas de informagoes
) énciais, analise e

p——
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sistematizacao de processos de
trabalho e assuntos correlatos;
executar atividades relativas ao
planejamento e estruturacgao de
atividades relacionadas com as
demandas dos wusuarios dos
servigcos publicos municipais,
que dizem respeito aos
objetivos da unidade
organizacional e/ou a area a
qual se encontra habilitado;
elaborar, executar planos,
programas, projetos, métodos
e estratégias de trabalho;
acompanhar a legislagao
aplicavel aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a
area a qual se encontra
habilitado; elaboracgao de
estudos e emissao de pareceres
por solicitagdo do dirigente da
unidade organizacional;
coordenacdo de equipes de
trabalho por definicdo do
Secretario Geral de
Administracdo e Planejamento;
prestacao de assessoria em sua
area de habilitagdo profissional
aos dirigentes das unidades
organizacionais desta Prefeitura
Municipal; execugao de
atividades de natureza
burocratica, de atendimento e
orientagbes a usudrios de
servigos publicos municipais
sobre 0s assuntos que
caracterizam o contetdo da sua
area de habilitacdo profissional;
operagao dos equipamentos
[gue sejam necessarios ao
Ldesem enho de suas atividades

N
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profissionais; execugdo das
atividades que sejam
necessarias ao cumprimento
dos objetivos do cargo tais
como: digitagao, arquivamento,
encaminhamentos,
atendimentos pessoais, por
telefone ou por e-mail,
registros, informagoes escritas
ou verbais, entre outras.
Atribuicoes especificas:
Compreende, especificamente,
a execucdo das atividades
inerentes a prestacdo de
servicos nas areas de execucao
das atividades fisicas, desporto
e recreagao; realizagdo de
consultoria interna, auditoria e
emissdo de laudos técnicos e
pareceres sobre atividades
fisicas e do desporto;
elaboragao de planos das
atividades fisicas e desporto
com base nas necessidades
identificadas para determinar a
assisténcia a ser prestada;
planejamento e organizacao de
servicos em unidades
organizacionais onde sejam
realizadas atividades fisicas e
desporto; planejamento,
coordenagao, supervisao,
avaliacdo e execugdao de
projetos nas areas de
atividades fisicas e desporto;
realizagao de treinamentos
especializados e participagao
em equipes multidisciplinares e
interdisciplinares em que sejam
cessarios 0s conhecimentos

P~

tecnicos em Educagdo Fisica;

(\ .
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elaboracao de informes
técnicos, cientificos e
pedagodgicos nas areas de
atividades fisicas e desporto;
execugdo das demais atividades
compreendidas na
regulamentagdo profissional do
cargo, aplicavel aos objetivos
da administragao publica
municipal.
Participar ativamente do
processo de compras publicas
relativas a area de seu
interesse, inclusive interagindo
junto ao setor de compras e
licitagdo com vistas a realizagao
~ apresentacdo dos planos
nuais de contratagcdao e
tagoes;
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ANEXO XV

REFERENCIA CARGA P
NOMENCLATURA | PROVIMENTO VENCIMENTOS | HORARIA VAGAS | REQUISITOS ATRIBUICOES
Secretario (a) Comissao de XVI 40 horas 01 Curso Hierarquicamente subordinado ao
Municipal da livre nomeagao semanais superior Chefe do Poder Executivo,
Agricultura, e exoneragao responder em nivel de hierarquia
Pecuéaria e maxima pela gestdo,

Abastecimento

coordenagao, supervisao e
diregdo do setor de agricultura,
pecudria e abastecimento do
Municipio.

AtribuicBes: Coordenar a politica
agricola do Municipio, prestando
assisténcia e apoio a produtores
rurais; controlar, coordenar e
gerir o sistema de abastecimento
e seguranga alimentar; realizar a
vigilancia e fiscalizagdo sanitaria
dos produtos alimenticios e
empresas comerciais de géneros
alimentares; coordenar,
fomentar e desenvolver politicas
de producdo familiar de géneros
alimenticios; criar,
manter e conservar unidades,
equipamentos e instalacbes para
apoio e desenvolvimento da
politica agropecuaria,
agroindustrial e de
abastecimento; apoiar, planejar,
coordenar e executar programas
de capacitacdo de agricultores e
trabalhadores rurais, por meio do
Centro Tecnologico da Agricultura
Familiar; dispqnibilizar dados e
informagdes de interesse publico,
no ambito das  atividades
;e\@cutadas pela Secretaria, para

"gs—municipes, profissionais e
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estudantes que atuam junto as

areas de agricultura e
abastecimento; criar, manter e
conservar unidades,

equipamentos e instalagbes para
apoio e desenvolvimento da
politica agropecuaria,
agroindustrial e de
abastecimento; apoiar, planejar,
coordenar e executar programas
de capacitacao de agricultores e
trabathadores rurais e exercer
outras atividades correlatas;
Participar ativamente do processo
de compras publicas relativas a
area de seu interesse, inclusive
interagindo junto ao setor de
compras e licitacao com vistas a
realizacdo e apresentacdao dos
planos anuais de contratagdo e
cotacoes;
Prover tudo quanto diga respeito
as atividades relacionadas ao
formento a agricultura, pecuaria e
abastecimento do  Municipio,
mantendo relagbes com  0s
demais orgdos correlatos
ituidos, em todos os ambitos

acto federativo.
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ANEXO XVI

REFERENCIA | CARGA ~
NOMENCLATURA | PROVIMENTO VENCIMENTOS | HORARIA VAGAS | REQUISITOS ATRIBUICOES
Secretario (a) Comissado de XVI 40 horas 01 Curso Hierarquicamente subordinado
Municipal da livre nomeagao semanais superior ao Chefe do Poder Executivo,

Educagao

e exoneragao

responder em nivel de
hierarquia maxima pela gestao,
coordenagdo, supervisao e
direcdo do setor de educagdo
municipal.

Atribuigoes: A Secretaria
Municipal de Educagao tem
como atribuigcbes organizar,
desenvolver e manter o Sistema
Municipal de Ensino,
integrando-o as politicas e
planos educacionais da Unido e
do Estado nos termos da Lei de
Diretrizes e Base da Educacgdo
Nacional; planejar, desenvolver,
executar, controlar e avaliar a

politica educacional no
Municipio.

Formular, executar e avaliar as
politicas municipais de

educagdo, em consonancia com
as diretrizes gerais do Governo
Municipal e da legislagao vigente
Planejar, coordenar, controlar e
executar a politica educacional
do Municipio, mediante
oferecimento de ensino infantil,
ensino fundamental, educacao
de adultos e educacao especial,
prioritariamente;

Coordenar, orientar e controlar
a atuacao das unidades da rede
Cmunicipal de  ensino nos
> ctos  pedagogico, infra

A

A
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estrutura fisica, administrativa e

legal;
Planejar, coordenar, controlar e
executar programas

suplementares de merenda
escolar, transporte escolar,
material didatico e demais
atividades suplementagao e
assisténcia escolar;

Exercer as atribuigbes de
treinamento, capacitagdao e
reciclagem do pessoal do
magistério;

Exercer as atribuicbes de
planejamento, coordenagao e
controle das atividades de
suprimento e guarda de
material e de controle funcional
do pessoal do magistério;
Exercer as atribuigbes de
planejamento, coordenagao e

controle das atividades
pertinentes ao desenvolvimento
pedagdgico;

Exercer as atribuigcbes de
planejamento, coordenagao e
controle das atividades de
organizagao curricular e de
gestdo do sistema municipal de
ensino em geral;

Coordenar e acompanhar, junto
aos setores competentes as
obras de sua area de atuacao;
Participar ativamente do
processo de compras publicas
relativas a area de seu
interesse, inclusive interagindo
junto ao setor de compras e
%tagéo com vistas a realizagao

Fe< ‘apresentacao dos lanos

»
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anuais ~ de contratagdo e
cotacgoes;
Promover o intercdmbio de
experiéncias e de assisténcia
técnica nos ambitos regional,
estadual, nacional e
internacional, relacionado
com processos exitosos de
gestdo do ensino municipal;
Articular-se com as demais
Secretarias de gestao
municipal no planejamento,
execugao e avaliagao de
programas e agbes que
precisem de coordenagao
interinstitucional para
asseqgurar sua eficacia e
economia dos recursos
publicos;
Executar todas as demais
tarefas pertinentes ao processo
cacional e pedagdgico.
>

i
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ANEXO XVII

REFERENCIA CARGA =
NOMENCLATURA PROVIMENTO VENCIMENTOS | HORARIA VAGAS | REQUISITOS ATRIBUICOES
Secretario (a) Comissao de XVI 40 horas 01 Curso Hierarquicamente
Municipal da Saude | fivre nomeagdo e semanais superior subordinado ao Chefe do

exoneragao

Poder Executivo, responder
em nivel de hierarquia
maxima pela gestao,
coordenacgdo, supervisao e
direcdo do setor de saude
municipal.

Propor e implementar politicas
publicas de gestao e promogao
da saude no municipio, de
acordo com as diretrizes do
Sistema Unico de Saude.
Gerir o Sistema Unico de
Saude no ambito municipal.
Promover o acesso universal
da populacdo as agodes e
servicos de Atencao e
Vigilancia em Saude,
observando os  principios
estruturantes do SUS.
Estabelecer, em conjunto com
a Camara Municipal de
Vereadores, a agenda para a
realizacdo das audiéncias
publicas previstas em lei.
Articular-se e participar dos
orgdos de controle social.
Articular-se com o&rgaos e
entidades integrantes e
complementares do Sistema

ico de Saude, com vistas a

hor realizacdo dos seus
0 " tivos.
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Assessorar o Prefeito nos
assuntos relativos a sua area
de atuacao.

Gerir o Fundo Municipal de
Saude.

Promover o] processo
sistematico de planejar e
normatizar a estrutura da
organizagao.

Trabalhar em parceria com as
demais Secretarias.

Avaliar e zelar pelos bens
publicos municipais
disponibilizados a Secretaria
Municipal de Saude.

Gerir a logistica de
suprimentos e o sistema de
transporte oficial

disponibilizados a Secretaria
Municipal de Saude.

Zelar pela gestao documental
institucional.

Implementar o Sistema de
Protocolo oficial da Secretaria
Municipal de Saude.

Assinar documentos,
legislagbes e normas de
competéncia da Secretaria
Municipal de Saude, em
conjunto com o Prefeito ou
com outros Secretarios,
conforme a legislagao.

Gerir o] processo de
programacgao e orgamentagao
anual da Secretaria Municipal
de Saude e os Planos de
Aplicagao Financeira
trimestrais e anual.

%ar acordos, contratos e
énios.
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ANEXO XVIII

REFERENCIA CARGA

NOMENCLATURA | PROVIMENTO VENCIMENTOS | HORARIA VAGAS | REQUISITOS ATRIBUICOES
Secretario Comissionado XVI 40 horas 01 Curso Hierarquicamente subordinado
Municipal do Meio semanais superior ao Chefg do Poder Executivo,
Ambiente responder em nivel de hierarquia
maxima pela gestao,
coordenacao, supervisao e

direcado do setor de meio
ambiente municipal, mantendo
sob sua gerencia, supervisao,
controle e responsabilidade toda
a estrutura municipal colocada a
disposicdao do setor, incluindo
gestdao de pessoal, estrutura
administrativa e organizacional,

bem como servigos e
instrumentos voltados ao
atingimento das politicas
publicas de meio ambiente e bem
estar social;

Responsabilizar-se diretamente
pelo acompanhamento e gestdo
das politicas de meio ambiente,
em especial o atingimento das
metas estabelecidas nos
programas de fiscalizacdo dos
o6rgdos fiscalizadores, neles
incluidos o Tribunal de Contas do
Estado e da Unido, bem como
orgdos ambientais estaduais e
federais;
Zelar pelo efetivo atingimento
dos indices de melhoramento
ambiental estabelecidos, em
especial os indices de efetividade
de meio ambiente, com buscas
o aprimoramento das politicas
%\blicas e qualidade de vida dos

) dos;
3

4
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Atuar hierarquicamente dirigindo
o setor de meio ambiente
visando:

coordenar e executar programas
e acoes educativas para
promover a participacdo da
sociedade na melhoria da
qualidade ambiental; apoiar as
acbes de educacdo ambiental
promovida por outras instancias
de governo e da sociedade civil;
desenvolver programas de
capacitacdo de servidores e
estagiarios nas tematicas
ambientais; elaborar e divulgar
acoes pertinentes a preservacgao
ambiental; planejar e executar
atividades cientificas, culturais e
educacionais no campo da
educagdao ambiental; manter
servigos de arquivo,
documentacao e instrumentacao
cientifica na area de educacdo
ambiental, promovendo
intercAmbio  com entidades
congéneres; atuar como apoio
técnico em programas de
educacdo ambiental a cargo do
Setor de Educagdo e demais
instituicdes publicas ou privadas,
em todos os niveis de educacao,
mediante acordos formais de
cooperacgdo; planejar e executar
planos de agdo visando a
melhoria das condicoes
ambientais e ciéncias
congéneres; supervisionar e
zelar pela regularidade fiscal,
,_aQninistrativa e de
?hcgn_;:tamento perante os 6rgaos
pcompetentes, mantendo sempre

0S-1000/€2L'€TT9Y [dND
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em dia os controles respectivos;
desenvolver programa de
formagdo aberta, ampla e
permanente para cidaddos de
diferentes faixas etarias e
escolaridade, com o propodsito de
contribuir para uma convivéncia
socioambiental sustentavel e
pacifica, articulando  temas
ambientais e a cultura de paz e
ndo-violéncia, disseminando
conhecimentos e tecnologias de
mediacdo de conflitos; adquirir,
selecionar, organizar e divulgar
toda documentagdo técnica que
compoe o acervo, nas suas
diferentes formas de
apresentacdo, com vistas a
oferecer ao usuario subsidios
para estudos e pesquisas;
desenvolver atividades de
rotinas administrativas, bem

bho:po projetos e trabalhos

Icos pertinentes; exercer
as atividades afins.

;,)"3 )]
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ANEXO XIX

NOMENCLATURA VAGAS A SEREM CRIADAS
TRATORISTA 05
MEDICO GINECOLOGISTA 01
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - EDUCACAO FISICA 05
PSICOLOGO I 02
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 20
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - INGLES 05
MEDICO DERMATOLOGISTA 01
MEDICO ORTOPEDISTA 01
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 02
PSICOLOGO DA EDUCACAO 05 B
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - INFORMATICA os
PROFESSOR DE EDUCA AO BASICA II - ARTES 05 N
L ASSISTENTE SOCIAL 05 ]
- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I 16
—> ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL 14 ]
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